附件3
指标口径衔接说明

一、适用范围

本衔接说明适用于已经执行新会计准则、但仍选择按照《关于做好2004年度地方企业财务快报工作的通知》(国资评价［2003］125号)规定的格式填报企业财务快报的企业。

二、主要指标解释
（一）报表中的“固定资产投资额”、“工业总产值”、“工业销售产值”、“出口交货值”等指标仍按《关于印发中央企业2004年度企业财务快报的通知》(国资评价［2003］125号)的有关规定填报。

（二）特殊指标填报口径解释。 
1. 销售（营业）收入净额：指企业在销售商品、提供劳务等日常活动中产生的收入扣除折扣与折让后的净额。本项目不包括“其他业务收入”的内容。
2. 其他业务收入：指除主营业务活动以外其他经营活动实现的收入，包括出租固定资产、出租无形资产、出租包装物和商品、销售材料、用材料进行非货币性交换（非货币性资产交换具有商业实质且公允价值能够可靠计量）或债务重组等实现的收入。
3. 销售（营业）成本：指企业销售商品、提供劳务等主营业务收入时应结转的成本。本项目按“主营业务成本”和“其他业务成本”科目合并填写。

4. 销售税金及附加：按“营业税金及附加”科目填写。

5. 营业（经营）费用：是指企业营业或销售过程中发生的各项费用，按“销售费用”科目填列。
6. 补贴收入：按计入“营业外收入”的政府补贴金额填列。

7. 人工成本支出：反映企业在生产、经营和提供劳务活动中计提的各项直接和间接人工费用的总和，包括在职期间和离职后提供的全部货币性薪酬、非货币性福利及向职工配偶、子女或其他被赡养人提供的福利等，但不包含劳务外包费用。按照“应付职工薪酬”科目的内容填列。其中：
（1）从业人员劳动报酬：按“应付职工薪酬”科目中“工资”明细填列。

其中：“在岗职工工资总额”是指企业发放给人事关系和工资关系均在本企业且实际从事生产经营活动的固定职工、劳动合同制职工的工资、奖金及津贴等。

（2）福利及社会保险费用：反映企业在工资以外提供的各种保险待遇。本项目按“应付职工薪酬”科目中的“职工福利”、“社会保险费”等明细项填列。
（3）其他人工成本支出：是指不包括在人员劳动报酬、福利及社会保险费用中的其他人工成本。本项目按“应付职工薪酬”科目中的“住房公积金”、“工会经费”、“职工教育经费”、“非货币性福利”、“辞退福利”、“股份支付”等明细项填列。    

8. 所有者权益总额：是指所有者在企业资产中享有的经济利益，包括：实收资本（或股本）、资本公积、盈余公积和未分配利润等。本项目不包括“少数股东权益”。
9. 银行借款：是指企业从银行借入的各种长、短期款项的总额。本项目本月数为当月发生的银行借款与还款相抵后的净额，本年累计为账面余额。
10. 应交税金总额：反映企业本月应交各项税金的合计数额，按“应交税费”科目填列。
11. 增加值：反映企业生产过程中产出超过这一过程中间投入的价值，根据国家统计局有关规定按收入法计算，增加值为劳动者报酬、生产税净额、固定资产折旧和营业盈余四个部分之和。
劳动者报酬：指劳动者为企业提供服务获得的全部报酬。主要包括本年在成本费用中列支的工资（薪金）所得、职工福利费、社会保险费以及其他各种费用中含有和列支的个人报酬部分。

固定资产折旧：指企业当年提取的固定资产折旧。

生产税净额：指国家对企业生产、销售产品和从事生产经营活动所征收的各种税金、附加和规费扣除生产补贴后的净额。扣除内容主要有：国家财政对企业的政策性亏损补贴、价格补贴和外贸企业的出口退税等生产补贴。

营业盈余：指企业本年营业的利润加补贴。
企业填报本指标时应按上报统计局同口径数据以现行价格计算填列。

12. 计提折旧额：反映企业计提的固定资产折旧。本月数按本月计提的金额填列，本年累计按账面余额填列。
13. 计提减值准备总额：反映企业计提的各项资产减值准备总额。本月数按本月计提的金额填列，不含转回（减少）金额；本年累计按账面余额填列。
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