附件2：

企业改制中规范引入职工持股项目调查表

填表人：        联系电话： 
	企业名称
	
	管理层级
	

	业务领域
	
	职工人数
	

	改制首次引入职工持股时间、股权结构
	

	引入职工持股的形式
	

	职工持股方式
	

	引入职工持股后企业股权结构变动情况
	第1次股权变动时间、变动方式及变动后的股权结构
	

	
	第2次股权变动时间、变动方式及变动后的股权结构
	

	
	......
	

	持股职工身份、人数、持股数量、出资方式及历次变化情况
	
	企业高管
	关键岗位人员
	一般员工

	
	首次引入职工持股时的人数、持股数量、出资方式
	
	
	

	
	第1次股权变动后职工持股情况
	
	
	

	
	......
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	职工持股如涉及“现金出资”之外出资方式，请说明政策依据
	

	改制中引入职工持股的批准单位
	

	改制引入职工持股后企业财务数据情况（单位：万元）
	
	改制当年
	……
	……
	2012

	
	总资产
	
	
	
	

	
	净资产
	
	
	
	

	
	营业收入
	
	
	
	

	
	利润总额
	
	
	
	

	简述本企业改制引入职工持股后的效果、存在的主要问题
	

	中央企业规范引入职工持股的意见和建议
	


填表说明： 1. 本表格以改制中规范引入职工持股的企业（含企业与职工共同出资设立的新公司）为单位逐一填报，“企业名称”是指改制引入职工持股的企业名称；

“管理层级”以集团公司为一级，以下依次类推。
“股权结构”是指各股东名称、性质、出资形式、出资数额、股权比例等；

“引入职工持股形式”包括转让国有股权、增资扩股、共同设立新公司等；
“股权结构变动”次数如较多，可选择主要变动情况填写。
“职工持股方式”包括：个人直接持股、他人代持、职工持股会、其他形式；
“出资方式”包括自有现金出资、奖金、股权奖励、专利技术入股等；

“职工身份”中的“关键岗位人员”请按经营管理、科研技术、市场营销骨干等分类填写人数及持股情况。
1
（第   页）

