附件1

关于报送2008年度中央企业负责人经营

业绩考核目标建议值报告的说明
一、关于分类指标的确定

各企业年度考核分类指标原则上应达到2个，指标的确定既要体现行业特点，又要突出企业管理“短板”。凡不符合上述要求的企业在报送2008年度企业负责人经营业绩考核目标建议值前，应与国资委业绩考核局进行沟通，重新确定年度考核分类指标。同一行业的企业，分类指标原则上保持一致。

二、报送内容

（一）填报《2008年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》（附表1）。

1.考核目标建议值应注意同企业年度预算相衔接。

2.2007年完成值依据企业2007年末财务快报数填写。

3.考核指标运算所需的分子、分母项单独填列。

（二）填报《2008年度中央企业经济增加值（EVA）预计表》（附表2）。

请注明是否参与经济增加值考核。

（三）文字说明。

主要内容包括：

1. 企业2007年经济运行情况（包括主要产品产量、技术经济、投资、效益、节能减排指标等完成情况）。

2. 企业2008年市场环境判断。

3. 企业目标建议值测算情况（含对标情况）。其中，除正常测算情况说明外，应说明执行新会计准则、相关会计政策变更、企业所得税率变化等因素对企业财务状况和经营成果的影响事项、影响金额、估计依据，以及对年度考核指标的影响程度。同时，说明以前年度和2008年非经常性收益情况，以及对利润总额考核指标的影响程度，2008年利润目标建议值是否含非经常性收益。

4. 确认实施新会计准则后，按公允价值计量的“交易性金融资产”和“可供出售金融资产”是否作为考核扣除因素。

5．确认是否参与经济增加值考核。

6．完成2008年考核目标值拟采取的主要措施。

三、关于董事会试点企业测试评价

凡列入国资委国有独资公司董事会试点、外部董事到位人数超过全体董事二分之一的企业，国资委授权董事会对试点企业经理层开展经营业绩考核工作。为加强试点企业与中央企业经营业绩考核工作的衔接，引导试点企业在考核过程中开展与其他中央企业间的横向对比，各试点企业应向国资委报送《2008年度试点企业测试评价目标建议值报告》，填报《2008年度试点企业测试评价目标建议值表》和《2008年度中央企业经济增加值（EVA）预计表》。有关要求参照本附件第一、二条规定。

试点企业是否对经理层开展经济增加值考核由董事会自行确定。

四、报送时间及要求

各企业应于2008年3月20日前将相关材料一式3份报国资委，其中两份报送业绩考核局（并附相应的电子版文件），一份报送统计评价局。

附表:1.2008年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2008年度试点企业测试评价目标建议值表）

2.2008年度中央企业经济增加值（EVA）预计表
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