附件2

各类国际人才职业资格认证培训报名条件

    一、国际高级人力资源管理师

    符合以下条件之一者均可报名：研究生学历且有1年以上人力资源（人事）或其他管理岗位工作经验；本科学历且有3年以上人力资源（人事）或其他管理岗位工作经验；大专学历且有5年以上人力资源（人事）或其他管理岗位工作经验；大专以下学历且有8年以上人力资源（人事）或其他管理岗位工作经验。

    二、国际项目管理师

    符合以下条件之一者均可报名：本科或同等学历且有3年项目管理经验，其中担任项目负责人及以上相关领导职务的时间累计1.5年以上；高中、大专或同等学历且有5年项目管理经验，其中担任项目负责人及以上相关领导职务的时间累计2.5年以上。

    三、国际注册市场总监和国际注册营销总监

    符合以下条件之一者均可报名：博士、EMBA或以上学位且从事市场营销高级管理或教学研究工作满1年，市场营销专业硕士（研究生）、MBA或同等学历且从事市场营销高级管理或教学研究工作满2年，市场营销专业学士（本科）或同等学历且从事市场营销高级管理或教学研究工作满3年，市场营销专业专科或同等学历且从事市场营销高级管理工作满4年，非市场营销专业硕士（研究生）或以上学历且从事市场营销高级管理或教学研究工作满3年，非市场营销专业学士（本科）学历且从事市场营销高级管理或教学研究工作满4年。
    四、国际注册职业营销师

    符合以下条件之一者均可报名：本科或以上学历且从事营销或相关工作满1年；专科或同等学历且从事营销或相关工作满2年；无高等普通或职业院校学历但从事营销工作满3年。从事营销工作经验特别丰富者（请在申请表中说明），条件可适当放宽。
    五、国际进出口专员

    参加培训的人员报名条件不限。
    六、国际物流管理师

    符合以下条件之一者均可报名：外贸、物流专业研究生或以上学历且工作满2年；外贸、物流专业本科或同等学历且工作满3年；外贸、物流专业专科或同等学历且工作满4年；非外贸、物流专业研究生或以上学历且工作满3年；非外贸、物流专业本科或同等学历且工作满4年；非外贸、物流专业专科或同等学历且工作满5年；其他人员工作需满6年。
    七、注册管理会计师

    要求大专以上学历或取得过与CMA同类的认证（如CPA、CIA、CFA等），且有连续2年管理会计或财务管理的工作经验。工作经验要看在工作岗位中是否有需要利用管理会计和财务管理的原理做出判断，如财务分析，预算准备，管理信息系统分析，财务管理，政府、财务或行业中的审计，管理咨询，公开会计审计和管理会计或财务管理有关研究、教学或者咨询工作。

附件3

2010年中央企业国际化人才职业资格认证培训考试申请表

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	身份证号
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	专业
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	手机
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	传 真
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注：在工作单位处加盖公章，一式两份报国家外专局培训中心

附件4
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