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附件 6 

中交城乡开发建设有限公司高管（正/副处） 

岗位职责与任职资格 

 

中交城乡开发建设有限公司位于首都北京，始建于 1984

年，前身为建设部中国城乡建设发展总公司，系中国城乡控

股集团有限公司从事城乡综合开发业务的主力企业。30 多年

来，始终致力于提供高品质、高层次、高标准的城乡综合开

发产品。    

成果遍布大江南北，涵盖新区开发、旧城改造、商业、

写字楼、住宅等多种业态，完成了北京京龙大厦、广州中广

大厦、北京北斗商住、海南都市海岸等一大批标志性项目，

拥有“新型低碳住宅”、“新型节能住宅”、“新型抗震住宅”

等专利技术，形成了特色鲜明的开发模式，树立了行业示范

标杆，为助力国家城乡建设，改善民生福祉做出了重要贡献。 

 

一、总经理（正处） 

（一）岗位职责 

1.对执行董事负责，负责公司日常经营管理工作； 

2.主持公司的生产经营管理工作，组织实施执行董事决

定； 

3.提出和拟定公司经营方针、发展规划、年度生产、经

营、投资计划的方案； 
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4.提出公司规章制度的方案； 

5.提出公司年度财务预、决算方案和利润分配方案； 

6.决定高级管理人员以下干部、职工的聘免； 

7.决定公司管理、经营机构的设置； 

8.决定公司职工（不含高级管理人员）的奖励和处分； 

9.经执行董事授权，可临时行使属执行董事的某些职权； 

10.按规定向执行董事提出年度工作报告，接受执行董

事监督、审议； 

11.公司章程规定的其他职权。 

（二）任职条件 

1.高度认同中交集团、中国城乡及中交城乡的战略追求、

核心价值观和企业文化；以德为先，遵纪守法，作风正派，

具有良好的思想品德和职业道德； 

2.身体健康，能适应较高强度工作需要； 

3.具备全日制本科及以上学历，硕士研究生学位优先，

年龄一般不超过 45 周岁； 

4. 具有 15年以上工作经验，其中需含相关行业大型企

业高级管理人员同等职位两年以上履职经历，10年以上相关

行业、业务领域从业经历；在业内具有较高声望，得到同行

和专家的认可； 

5.具有战略眼光，能够紧跟行业发展趋势，在团队建设、

项目攻关和事业发展中发挥引领作用； 
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6.具有较强的决策力、驾驭力和运作力，对企业的发展

有清晰的思路和宏观战略把握能力，较强的市场敏感性、机

遇把握能力； 

7.具有扎实的现代企业管理理论基础和创新的经营管

理理念，能够结合企业的实际，不断吸收国际国内先进的管

理经验，形成独到的经营管理思想和成功的经营管理模式； 

8.具有较强的领导、协调和组织管理能力，建设并带领

一支优秀的团队，通过创造性的劳动实现自身和团队的可持

续发展；  

9. 具有相关专业中级及以上职称，高级职称优先； 

10.对于条件特别优秀者可适当放宽要求。 

 

二、副总经理（副处） 

（一）岗位职责 

1.协助总经理制定公司的年度战略规划、年度工作计划，

制定企业的经营目标; 

2.在授权范围内处理企业的日常事务和对重大问题做

出决策; 

3.为总经理提供经营决策分析和支持; 

4.审定企业的经营管理制度，如有必要则提出修改完善

意见; 

5.负责进行企业各部门之间的沟通协调工作，以保证各
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部门之间的工作能顺利进行; 

6.协助总经理处理外部关系，为企业树立良好形象; 

7.参与管辖部门内部的人员业绩考核以及培训招聘工

作； 

8.总经理分配的其他职权。 

（二）任职条件 

1.高度认同中交集团、中国城乡及中交城乡的战略追求、

核心价值观和企业文化；以德为先，遵纪守法，作风正派，

具有良好的思想品德和职业道德； 

2.身体健康，能适应较高强度工作需要； 

3.具备全日制本科及以上学历，硕士研究生学位优先，

年龄一般不超过 40 周岁； 

4.具有 9 年以上工作经验，其中需含相关行业大型企业

部门正职或同等职位两年以上履职经历，6 年以上相关行业、

业务领域从业经历；  

5.具有战略眼光，能够紧跟行业发展趋势，在团队建设、

项目攻关和事业发展中发挥引领作用； 

6.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原

则、爱岗敬业、有良好的保密意识； 

7.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决

策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力； 

8. 具有相关专业中级及以上职称，高级职称优先； 
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9.对于条件特别优秀者可适当放宽要求。 
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