









一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司招聘公告

一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司是由中国一重集团有限公司（简称“中国一重”）的全资二级子公司一重新能源发展集团有限公司和三亚鸿程海洋渔业发展有限公司、北京玛维春天建筑工程咨询服务中心三家出资成立的合资公司，该公司是中国一重集团有限公司的三级子公司。
中国一重始建于1954年，是中央管理的涉及国家安全和国民经济命脉的国有重要骨干企业之一，是国家创新型试点企业、国家高新技术企业，拥有国家级企业技术中心、重型技术装备国家工程研究中心、国家能源重大装备材料研发中心。主要为钢铁、有色、电力、能源、汽车、矿山、石油、化工、交通运输等行业及国防军工提供重大成套技术装备、高新技术产品和服务，并开展相关的国际贸易。根据中国一重战略发展规划，在加快推动传统产品优化升级，做好装备制造板块的同时，大力发展新能源、节能环保、新材料、农业机械、金融等新业务板块，形成优势突出、结构合理、创新驱动、开放协同的发展新格局，努力把中国一重构建成为多元发展、多极支撑的现代化企业集团。
一重新能源发展集团有限公司作为中国一重新能源板块，依托一重集团公司“十三五”发展战略，全面落实国家关于供给侧结构性改革以及创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念,在做强做优做大物流产业同时，打造以新能源配套产业为核心，集冷链物流、天然气利用、各式运输、物流综合服务、物流装备研发制造、其他服务为一体的全产业链、全价值链、全供应链的综合性新能源企业集团。
一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司将以泰来县鲜米的全产业链运营为切入点，开展绿色农副产品种（养）植、仓储、加工、运输、线上线下销售并提供全程冷链物流服务。以一重集团冷链物流装备制造技术优势为依托，构建中高端大米“从产地到餐桌”的全渠道冷链供应体系，并逐步向优质杂粮、优质畜牧产品等领域拓展，形成“装备支撑、服务先行、冷链保鲜、品质保障”的全产业链集聚运营新模式。
一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司现有大米品牌“一重思源”是中国电商扶贫联盟“电商扶贫优秀农特产品”，公司将通过与电商联盟14家成员单位及公司紧密型合作单位中储粮集团有限公司、中华思源工程扶贫基金紧密合作，借力电商联盟成员单位成熟的市场推广模式、消费群体、大数据基础等资源，实现产品的线上销售及品牌知名度的提高，并依托一重集团、中储粮和中华思源基金的行业资源优势，面向高等院校、部队、大型企业、大型餐饮集团等大体量、集中消费群体开展主副食（如米、面、油、肉、蛋、奶等）原材料的销售，实现快速切入绿色农副产品消费市场的目标。 
一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司致力打造“生态餐桌”，成为中国首个餐桌绿色食品一站式购物平台；成为我国绿色农副产品生态电商平台领导者、高端绿色农副产品供应链平台顶级运营商、全国一流的绿色农副产品“S2B2C”的营销平台。最终建成集科研、推广、生产、加工、商贸物流服务于一体的综合型现代农业产业化新样板，集产供销管理于一体、一二三产业融合发展的高端农副产品流通大平台。
根据业务发展需要，现面向社会招聘总经理一名，现将有关事项公告如下：
一、报名条件
根据公司有关制度规定，结合本次公开招聘岗位职责要求，应聘人员应符合以下条件:
（一）基本条件
1.遵纪守法、品行端正、诚信廉洁，认同公司经营理念，具有良好的职业道德和心理素质，身体健康；
2.爱岗敬业，经验丰富，了解行业发展趋势，熟悉现代管理理论和实践。
（二）岗位应聘条件
具体岗位职责及任职资格如下：
1、岗位职责
（1）全面组织实施董事会的有关决议和规定，包括经董事会批准的公司年度工作计划和财务预算报告及利润分配方案等，全面完成董事会下达的各项指标，并将实施情况向董事会汇报；
（2）负责组织编制本公司总体经营规划，制定业务发展策略，并安排组织实施；
（3）确立公司市场战略与业务发展目标，组织部门制定相关的市场拓展计划、业务发展策略并监督实施，对发现的问题及时作出改进，促进业务目标的达成；
（4）负责建立健全各项经营及风险控制策略、完善公司内部管理制度、业务流程与组织结构，采取有效措施防控风险；
（5）负责公司日常事务、管理、经营的所有事宜；
（6）负责公司费用管控，制定合理有效的激励机制；
（7）负责公司营销网络及产品市场推广，维护客户关系；
（8）负责公司财务、人事、采购、销售、项目等综合管理；
（9）负责公司安全工作；
（10）负责组织完成董事会下达的其它临时性、阶段性工作和任务。
2、任职资格
（1）本科以上学历，年龄55周岁以下；
（2）至少6年以上高层管理经验，熟悉现代企业管理模式和运营流程，在团队管理方面有极强的领导技巧和管理才能，具有极强的敬业精神和先进的管理理念；
（3）较强的执行能力及管理能力；
（4）有较强的市场开拓和创新能力；
（5）具有较强的人际沟通能力、高度的工作热情、良好的团队合作精神；
（6）善于制定企业发展的战略及具备把握企业发展全局的能力。
二、招聘工作步骤
公开招聘工作分为网络报名、资格审查、考试测评、人选考察、聘用等步骤，具体包括以下环节：
（一）网络报名
报名时间为10月18日-10月31日。
本次招聘报名采取“在线投递+邮箱投递”双报名方式，有意向者需要同时完成:1.网站登录在线填报；2.邮箱投递申报。具体报名路径如下：
[bookmark: _GoBack]1.在线填报：有意向者请登录网站报名，网站链接：http://zhaoping.ciichr.com/f/DWeNH8。
2.邮箱投递：有意向者请下载附件《一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司公开招聘报名表》，按要求逐一填写，并将其与学历学位证等应聘岗位需要的资格证明资料扫描件打包压缩（压缩文件包不超过10M）发至报名邮箱（官方简历投递邮箱：ciiczhaopin@163.com）。申报邮件及附件文件包请以“一重冷链-应聘岗位-姓名”形式命名，如“一重冷链－总经理－张三”。
报名时，需对受教育程度、任职经历、熟悉领域、考核奖惩、学习培训、工作业绩等情况如实填写，作为资格审查的重要依据。
（二）资格审查
公开招聘工作小组对报名人员进行资格初审，并通过邮件方式通知报名人选资格审查情况。
资格审查贯穿公开招聘全过程，凡弄虚作假者，一经查实，即取消参加公开招聘资格。
（三）考试测评
本次公开招聘考试测评包括笔试、面试两个环节。
（四）人选考察
综合笔试、面试情况，择优确定考察人选，并按规定程序开展考察工作。
（五）聘用
根据考察结果，按照公司有关规定办理聘用手续。
三、有关待遇
按照差异化薪酬的原则，聘任人员将采取以利润、营业收入为主要考核内容，按比例计提薪酬的考核激励办法。
四、其他事项
1.公司注册地为黑龙江省泰来县，总经理工作地点设在哈尔滨市；
[bookmark: _Hlk527464339]2.本次招聘考试测评地点均安排在北京；
3.报名截止日期：2018年10月31日19时；
4.咨询电话：（010）85559352；
5.应聘人员应保证所提供的应聘材料真实可靠，如有虚假，取消考试或聘用资格。我公司承诺为应聘者信息保密。
附件
《一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司公开招聘报名表》






一重（黑龙江）绿色冷链发展有限公司
2018年10月18日
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