关于中电科大数据研究院有限公司

部分中层管理岗位招聘公告
为适应中电科大数据研究院有限公司组织机构调整和业务发展的需要，拟公开招聘（集团内部人选优先）部分中层管理人员。

1、 招聘岗位、招聘范围及招聘数量
	招聘岗位
	工作地点
	招聘范围
	招聘数量

	综合管理部
副总经理
	贵阳
	公开招聘
（集团内部优先）
	1名

	北京分公司
副总经理
	北京
	公开招聘
（集团内部优先）
	1名


2、 应聘人员应具备的基本条件

参照《大数据院中层干部选拔任用管理办法（试行）》执行。
(1) 大学本科及以上学历；
(2) 首次任职中层干部正职原则上不超过48岁，首次任职中层干部副职原则上不超过43岁；
(3) 任正职干部一般须任副职两年及以上；任副职干部一般须具有三年以上工作经历；
(4) 中层干部须具有较高的职业素养和能力素质，有较强的事业心、责任感和全局观，清正廉洁、严于律己、积极主动、公道正派、团结协作、联系群众；
(5) 中层干部原则上应逐级提拔，对于特殊人才或素质好、能力强、业绩突出且得到群众高度认可的优秀人才或业务工作有迫切需求的，经公司总经理办公会通过后，可适当放宽学历、年龄和任职时间条件。
3、 招聘岗位职责及任职要求
详见附件1岗位说明书。
4、 应聘人员报名方式及要求

(1) 招聘岗位报名截止时间为2018年10月31日（周三）17：30前，请将个人简历（填写附件2，项目经历、业绩描述等可另行提供补充材料）、毕业证、学位证、相关资格证书发送至hr@cetcbigdata.com，咨询电话：（0851）88565731。
(2) [image: image1.png]<
MR



人力资源部将对简历进行筛选和资格审查后安排面试。
                   中电科大数据研究院有限公司
                 人力资源部
2018年9月21日    

附件1
大数据院岗位说明书
	岗位名称
	部门副总经理
	岗位编号
	ZH002

	所在部门
	综合管理部
	岗位定员
	1

	直接上级
	部门总经理
	直接下级
	部门副总经理以下全员

	岗位职责：

1. 协助公司股东会、董事会、总经理办公会等日常工作；
2. 协助推进公司战略规划和产业政策研究工作；
3. 协助组织企业架构设计和制度体系建设工作；
4. 协助推进公司管理流程持续优化提升工作；
5. 协助组织公司目标管理与绩效考核体系建设及日常考核、督办工作；
6. 协助组织开展公司经济运行统计与分析工作；
7. 协助推进党组织、工会、团委建设等工作；
8. 协助推进企业文化建设和宣传工作；
9. 协助推进公司全面风险管理、法律事务体系化建设工作；
10. 协助组织开展公司合同管理工作；
11. 协助协调公司公共关系管理，组织重要公务接待、会议等；
12. 协助开展物资采购渠道建设、采购实施、库房管理等工作；
13. 协助开展日常办公综合行政事务。

	工作协作关系

	内部关系
	各部门、部门领导、所有员工

	外部关系
	政府机关、企事业单位、合作伙伴

	任职资格

	教育水平
	本科及以上学历

	专    业
	计算机、管理学类等相关专业

	职称或证书要求
	中级职称及以上

	工作经验
	3年以上专业工作经验

	知识技能
	较强的综合管理能力，较强的文字功底、具备管理学、组织行为学、法律财务管理等知识。

	个人素质
	具备良好的战略思维与领导力、团队管理能力，思维缜密清晰、优秀的沟通协调能力。熟练掌握管理的各项工作流程和活动，较强的计划和组织实施能力。

	其它要求
	无


大数据院岗位说明书
	岗位名称
	分公司副总经理
	岗位编号
	BJ002

	所在部门
	北京分公司
	岗位定员
	1

	直接上级
	公司分管领导、分公司总经理
	直接下级
	分公司副总经理以下全员

	岗位职责：

主要负责： 1.中国电科集团总部和相关成员单位业务对接；

2.分公司内部行政管理等；

3.领导安排的其他工作等。

	工作协作关系

	内部关系
	集团总部及相关成员单位、公司总部各部门及分公司

	外部关系
	国家部委及各级政府、外部合作单位

	任职资格

	教育水平
	本科及以上学历

	专    业
	计算机、管理类相关专业

	职称或证书要求
	中级职称及以上

	工作经验
	3年以上IT行业市场及管理工作经验，有政府工作背景者、集团内人选优先

	知识技能
	1．有较强的技术、市场团队领导经验，组织协调能力及团队合作精神；

2．有相关行业工作背景，具备较强的商务谈判经验，有资源整合意识和合作经验；

3．能独立进行市场策划和开拓，具有较强的沟通、人际关系处理能力，有政府市场开发管理经验者优先。

	个人素质
	具备良好的战略思维与领导力、团队管理能力，企业经营能力、优秀的沟通协调能力，性格开朗，谈吐优雅，形象气质佳。

	其它要求
	5年以上的驾龄


附件2
个人简历

	个人

基本

信息
	姓    名
	
	应聘岗位
	
	照片

	
	性    别
	
	出生年月
	
	

	
	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	
	职    称
	
	资格证书
	
	

	
	联系方式
	
	邮    箱
	
	

	
	户籍地址
	
	家庭住址
	

	
	现任职单位
	
	现任职部门
	

	
	现任职岗位
	
	涉密等级
	非密   一般   重要   核心

	学习
经历
	起止时间
	毕业院校
	学历/学位
	专    业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作

经历
	工作时间
	工作单位/部门
	工作岗位
	岗位职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年

获奖情况
	

	对应聘岗位的认识
	

	自我评价
	

	本人郑重承诺：以上信息真实可靠，如有虚假，我愿意承担一切责任。

承诺人：                    年    月    日

	备注：填写材料不局限于一页，可根据需要添加。
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