附件2

规划设计公司、北方建投、南方建投、
西北建投、咨询公司总会计师岗位职责和任职资格

一、岗位职责
协助单位负责人分管企业财务工作，主要包括： 
1.贯彻执行国家方针政策和法律法规，遵守国家财经纪律，织和规范本企业会计工作；
2.组织制定企业会计核算方法、会计政策，确定企业财务会计管理体系；组织开展经济活动分析，提出加强和改进经营管理的具体措施；
3.组织制定财会人员管理制度，提出财会机构人员配备和考核方案；
4.组织制定和实施财务战略，组织拟订和下达财务预算，评估分析预算执行情况，促进企业预算管理与发展战略实施相连接，推行全面预算管理工作；
5.组织编制和审核企业财务决算，拟订公司的利润分配方案和弥补亏损方案；
6.组织制定和实施长短期融资方案，优化企业资本结构；制定资金管控方案，组织实施大额资金筹集、使用、催收和监控工作，推行资金集中管理；
7.研究制定本企业财会内部控制制度，促进建立健全企业财会内部控制体系，组织建立和完善企业财务风险预警与控制机制。
8.组织审核企业投融资、重大经济合同、大额资金使用、担保等事项的计划或方案；
9.对企业业务整合、技术改造、新产品开发及改革改制等事项组织开展财务可行性论证分析，并提供资金保障和实施财务监督；
10.对企业重大投资、兼并收购、资产划转、债务重组等事项组织实施必要的尽职调查，并独立发表专业意见；
11.参与经营决策和项目投资决策，对决策的可行性提出意见。
二、任职资格
1.具有较高的政治素养和政策水平，坚持原则、廉洁奉公、诚信至上、遵纪守法，忠实履行岗位职责，勤勉尽责；
2.具有履行岗位职责所必须的专业知识；熟悉国家财经法规、财务会计制度，以及国有资产管理等方面的法律法规政策。
3.具有相应的法治素养和能力，有良好的职业素养、心理素质和职业信誉，遵纪守法，勤勉尽责，廉洁从业；有较强的决策判断、经营管理、沟通协调、处理复杂问题和突发事件的能力。
4.全日制大学本科及以上学历，财务、会计、审计、金融等相关专业毕业，具有注册会计师、注册内部审计师职业资格或者具有高级会计师、高级审计师专业技术职称，具备履行岗位职责相应的管理经验。
5.任职经历要求：
担任过大型企业本部财务部门副主任及以上职务或者知名会计师事务所合伙人或者政府部门财务相关专业处室负责人。
[bookmark: _GoBack]6.年龄一般不超过50周岁。
7.具有工作岗位要求必备的英语水平。
8.能力和工作业绩特别优秀的人员，任职经历及学历条件可适当放宽。

