附件3：
 中国电子产业开发有限公司总经理 岗位说明书
	一、基本信息

	所属部门
	中国电子产业开发有限公司
	岗位名称
	总经理

	岗位编制
	1
	职级
	子公司正职

	直接上级
	瑞达集团副总经理
	直接下级
	产业开发公司副总经理

	二、岗位职责

	1
	全面负责产业开发公司各项经营、管理工作，实现公司资产、资金的保值增值，保障经营任务的完成；

	2
	实施系统产业开发平台建设、运行工作，对股东负责；

	3
	主抓公司业务发展的支柱项目、业务规划；

	4
	负责公司宣传、推广、公司企业文化宣贯等工作。

	三、任职条件

	1、具有土木工程、工程管理、建筑经济类等相关专业全日制本科及以上学历，具有相关专业硕士研究生以上学历者优先；
2、具备高级工程师等高级职称资格者优先；
3、持有1项以上（含）国家级注册执业资格证书（一级建造师、注册监理工程师、注册造价师、注册房地产经济师、注册会计师、注册项目管理师、咨询师等），拥有多项者优先；
4、具有10年以上房地产开发、工程项目建设管理经验，3年以上（含）房地产公司副职工作经历，有知名房地产企业工作经历者优先；
5、负责过1项以上不小于5万平米的房地产开发项目施工或项目管理工作；
6、熟悉了解房地产开发流程，具有很强的成本和施工管理能力；
7、具备很强的策划、组织、沟通、协调能力；
8、熟悉了解各种工程承包模式并能熟练应用PIDIC合同；
9、身体健康，年龄在45岁及以下，具有强烈的事业心，以及较强的执行力、承压能力和团队协作精神；
10、条件特别优异者，年龄条件可适当放宽。

	备注：


