	招聘需求编号：02                 

	部    门
	人力资源部

	招聘岗位
	薪酬经理
	年龄要求
	30岁左右

	学历要求
	大学以上
	专业要求
	人力资源管理  相关专业

	英语等级
	四级以上
	计算机等级
	二级

	技术职称要求
	
	职业资格要求
	

	最低工作经验年限
	　 3年
	政治面貌要求
	中共党员

	拟到岗时间
	2010年5月

	主要工作职责描述：

1.协助做好对集团公司薪酬管理的指导工作；

2.协助做好集团公司工效挂钩管理工作，办理集团公司工效挂钩的报备、清算、批复等工作；

3.协助起草/修订集团公司总部员工薪酬制度；
4.办理集团公司总部员工的工资、奖金的发放工作和个人所得税代扣、代缴工作；                                        

5.协助做好集团公司总部员工和集团公司所属企业领导班子和领导干部考核考核工作；

6.协助做好集团公司企业年金的日常管理工作。

	其他聘任条件与要求：

具有人力资源职业资格者优先，有较强的收集信息、写作、计算机实际操作能力，工作态度严谨、细致。


中国建筑材料集团有限公司招聘职位信息表
