附表1： 
中国大唐集团公司2011年公开招聘岗位一览表
	一、集团公司总部部门主任级岗位

	岗位
代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘
范围
	岗位主要职责及特殊要求

	A101
	集团公司核电部
	主任
	1
	系统内、外
	    主要职责：主持核电部全面工作。负责制订核电发展规划并组织实施，负责核电产业管理，项目开发、投资管理，技术管理能力建设，归口管理核电项目的工程建设和参、控股核电企业的运行管理。
    特殊要求：有丰富的核电行业管理经验。核电、电力专业毕业。

	A102
	大唐新疆发电有限公司
	总经理
	1
	系统内、外
	    主要职责：主持公司全面工作。负责制定公司发展战略，制定公司各项管理制度体系，建立管理体制机制；组织完成集团公司下达的各项经营目标，完成国有资产保值增值，代表集团公司协调与地方政府关系。
    特殊要求：了解国家少数民族政策。

	A103
	中国大唐集团科学技术研究院筹备组
	组长
	1
	系统内、外
	    主要职责：主持科研院筹备组全面工作。依据集团公司科技发展战略，确定研究方向、研究领域、经营管理模式等，负责科研院规划、设计、建设等工作,负责人才引进以及科研队伍建设。
    特殊要求：研究生及以上学历，高级专业技术职务任职资格。特别优秀的，年龄可适当放宽。

	二、集团公司总部部门副主任级岗位

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	B101
	集团公司煤炭产业部
	副主任
	1
	系统内、外
	    主要职责：协助主任负责煤炭、化工产业管理工作。负责制定煤炭、化工相关制度体系，煤炭、化工产业战略规划，煤炭、化工企业生产、建设、收购工作，指导系统内煤炭、化工企业管理工作。
    特殊要求：有丰富的大型煤炭、化工企业管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。


	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	B102
	大唐新疆发电有限公司
	副总经理
	1
	　
系统内、外
	    主要职责：分管公司安全生产管理工作。负责制定安全生产管理制度体系并组织实施，建立生产指挥系统，负责生产计划、设备管理、科技环保等工作；指导系统企业安全生产工作。

	B103
	大唐贵州发电有限公司
	副总经理
	1
	系统内、外
	    主要职责：分管公司规划发展和项目前期建设工作。组织编制公司的中长期发展规划和年度计划并监督实施；负责公司工程建设管理工作；协调指导公司所属企业规划发展和项目前期工作。

	B104
	大唐新疆发电有限公司
	副总经理
	1
	
	

	B105
	中国大唐集团科技工程有限公司
	副总经理
	1
	系统内、外
	    主要职责：分管公司经营管理工作。组织制定公司经营管理制度体系并实施，制订经营计划、业务发展计划，参与公司重大经营决策，管理公司日常经营活动；指导公司所属各单位经营管理工作。

	B106
	中国大唐集团煤业有限责任公司
	副总经理
	1
	
	

	B107
	中国大唐集团财务有限公司
	副总经理
	1
	系统内、外
	    主要职责：分管公司经营管理工作。组织制定公司经营管理制度体系并组织实施,制订经营计划、业务发展计划，参与公司重大经营决策,管理公司日常经营活动;指导公司所属各单位经营管理工作。
    特殊要求：从事金融工作6年以上，或财务、资金管理工作10年以上（其中从事金融工作3年以上）。

	B108
	中国大唐集团煤业有限责任公司
	副总经理
	1
	系统内、外
	    主要职责：分管公司生产、建设管理工作。组织制定公司工程管理规划和制度体系，负责项目前期开发、建设以及招投标、安全、质量等管理，指导公司系统各企业生产建设工作。
    特殊要求：地矿类专业毕业。

	B109
	中国大唐集团煤业有限责任公司
	总工程师
	1
	系统内、外
	    主要职责：负责公司生产技术、科技管理工作。制定安全技术规章制度并组织实施，解决安全技术问题，预防事故灾害；指导公司系统各企业生产技术、科技管理工作。
    特殊要求：地矿类专业毕业。

	B110
	中国大唐集团科学技术研究院筹备组
	副组长
	2
	系统内、外
	    主要职责：协助组长完成科研院组建相关工作。
    特殊要求：研究生及以上学历，高级专业技术职务任职资格。特别优秀的，年龄可适当放宽。

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	B111
	大唐湖南分公司、大唐华银电力股份有限公司
	总会计师
	13
	系统内、外
	主要职责：负责公司会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制建设、重大财务事项监管等工作；参与重大经营决策，会签公司重大项目及重要经济合同；指导公司系统财务管理工作。  
特殊要求：会计类与经济类专业毕业。具有会计系列中级及以上或审计、经济、统计系列高级专业技术职务任职资格或者具备注册会计师、注册内部审计师等职业资格。

	B112
	大唐山西分公司
	
	
	
	

	B113
	大唐江苏分公司
	
	
	
	

	B114
	大唐云南分公司
	
	
	
	

	B115
	大唐河北发电有限公司
	
	
	
	

	B116
	大唐吉林发电有限公司
	
	
	
	

	B117
	大唐新疆发电有限公司
	
	
	
	

	B118
	中国水利电力物资有限公司
	
	
	
	

	B119
	中国大唐集团科技工程有限公司
	
	
	
	

	B120
	中国大唐集团财务有限公司
	
	
	
	

	B121
	中国大唐集团海外投资有限公司
	
	
	
	

	B122
	中国大唐集团煤业有限责任公司
	
	
	
	

	B123
	大唐电力燃料有限公司
	
	
	
	

	三、集团公司总部处长岗位

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	C101
	集团公司安全生产部
	煤矿（化工）安监处处长
	1
	系统内、外
	主要职责：负责制定煤炭（化工）安全监察标准制度并组织实施。制订年度工作计划，建立安全监察管控平台，对系统企业技术指导和监督管理。
特殊要求：具有较丰富的大型煤矿或大型化工企业安全管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。    

	C102
	集团公司煤炭产业部
	项目开发处处长
	1
	系统内、外
	    主要职责：负责煤炭、化工项目开发工作。制订项目开发规划并组织实施，负责煤炭、化工项目前期工作、收购工作；指导系统内煤炭、化工企业项目开发工作。
    特殊要求：有较丰富的大型煤炭、化工企业项目管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。


主要职责：负责煤炭、化工项目工程管理工作。制定煤炭、化工工程建设制度体系，负责煤炭、化工项目工程技术管理、工程招标及合同管理，建设质量、进度、造价管理工作；指导系统企业煤炭、化工项目工程管理工作。

	特殊要求：有较丰富的大型煤炭、化工企业工程管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。

	C104
	集团公司煤炭产业部
	生产运营处处长
	1
	系统内、外
	    主要职责：负责煤炭、化工企业生产运营管理。编制生产运营计划，管理生产技术，核定生产运行关键指标；指导系统企业生产运行工作。
    特殊要求：有较丰富的大型煤炭、化工企业生产运营工作经验。地矿、化工类专业毕业。

	C105
	集团公司核电部
	规划开发处处长
	1
	系统内、外
	    主要职责：负责核电项目开发管理相关工作。编制核电发展规划并组织实施；负责核电前期项目开发、收购；负责核电项目投资管理。
    特殊要求：有较丰富的核电行业管理经验。核电、电力专业毕业。

	四、集团公司总部副处长岗位

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	D101
	集团公司规划发展部
	综合产业处副处长
	1
	系统内、外
	    主要职责：协助处长编制综合产业中长期发展规划；编制煤炭产业、非主业产业滚动规划；管理煤炭及煤化工等其他非主业发展项目的前期、规划发展工作。
    特殊要求：具有煤炭、化工行业工作经历。地矿、化工类专业毕业。

	D102
	集团公司安全生产部
	煤矿（化工）安监处
副处长
	1
	系统内、外
	    主要职责：协助处长制定煤炭（化工）安全监察标准制度体系并组织实施，制订年度工作计划，建立安全监察管控平台，对系统企业技术指导和监督管理。
    特殊要求：具有较丰富的大型煤矿或大型化工企业安全管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。 

	五、集团公司总部主管岗位

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	E101
	集团公司董事会办公室
	主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与起草董事会及专门委员会工作制度；起草、审核会议文件、材料；整理文书档案；联系国资委相关部门、监事会办事处等单位；办公室其他工作。

	E102
	集团公司办公厅
	国际合作处对外经济合作及涉外项目主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：办理归口管理境外项目、境外投资、涉外贷款相关业务；负责对外合资、合作过程中相关事项的审查。
    特殊要求：熟练掌握英语，具有娴熟的口语水平，能够在外语环境下独立工作。

	E103
	集团公司计划营销部
	风险管理处风险管理
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与起草风险管理和内部控制标准，起草年度全面风险管理报告；完善重大风险涉及的规章制度和业务流程，统计报送风险监管评价报表报告，参与集团公司风险管理、内部控制与监督体系建设。

	E104
	集团公司计划营销部
	综合计划与统计处综合统计主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与集团公司的综合统计管理工作。起草集团公司综合统计规章制度，审核系统企业综合统计月、年报，编制集团公司统计快报及月、年公报；参与有关信息系统的建设和管理工作。

	E105
	集团公司人力资源部
	领导人员管理处领导人员管理主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与公司系统领导班子和领导人员及后备干部管理工作，组织实施领导人员培训工作，参与董事、监事管理工作，领导人员档案管理和信息系统管理工作。
    特殊要求：中共党员。

	E106
	集团公司人力资源部
	劳动组织处业绩考核
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与建立公司业绩考核体系，起草相关制度和办法，协助组织实施公司系统业绩考核工作，建立和维护业绩考核系统。
    特殊要求：中共党员。

	E107
	集团公司财务管理部
	价格综合处电热价格及综合财务
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与电、热价格及综合财务管理工作。研究国家电价政策，起草电、热价格相关报告，负责财务信息化建设。

	E108
	集团公司安全生产部
	设备管理处设备管理
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：负责起草设备管理相关制度体系并具体组织实施，起草年度工作计划，参与建立管控平台；协助进行对系统企业技术指导和监督管理。

	E109
	集团公司燃料管理部
	质量监督处质量监督
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：起草编制年度燃料质量验收及控制标准，参与燃料质量管理及监督检查工作，负责燃料信息整理分析和燃料相关培训。

	岗位代码
	单位或部门
	岗位名称
	数量
	招聘范围
	岗位主要职责及特殊要求

	E110
	集团公司科技信息部
	科研处科研主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与编制科技发展规划、全过程管理科技项目，参与知识产权、成果评审、技术引进、技术创新、标准化体系建设。

	E111
	集团公司科技信息部
	科技产业处产业化主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：起草编制科技产业制度体系并组织实施，参与进行科技产业化项目的全过程管理，新技术、新材料、新工艺的引进、推广应用、产业化与运营。

	E112
	集团公司物资管理部
	计划督察处计划主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：编制物资计划，组织实施物资统计分析，参与建设物流信息平台。

	E113
	集团公司物资管理部
	招标管理处招标主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：编制物资招标计划，管理物资招标采购，物资采购合同管理、供应商管理。

	E114
	集团公司物资管理部
	商贸物流处物流主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：编制物资及物流计划，协助物流平台信息化建设，组织开展物资及物流管理考核，参与备品备件和重要大宗物资管理。

	E115
	集团公司煤炭产业部
	工程管理处工程管理
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：起草煤炭、化工工程建设制度体系，参与进行煤炭、化工项目工程技术管理、工程招标及合同管理，建设质量、进度、造价管理工作。
    特殊要求：有一定的大型煤炭、化工企业工程管理工作经验。地矿、化工类专业毕业。


主要职责：编制生产运营计划并实施过程管理，核定生产运行关键指标并实施考核。

	特殊要求：有一定的大型煤炭、化工企业生产运营工作经验。地矿、化工类专业毕业。

	E117
	集团公司政工部
	宣传处宣传和精神文明建设主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与思想宣传工作，参与组织思想政治工作研究、职工思想动态研究，策划干部理论学习和理论教育工作并实施，参与学习型党组织建设、精神文明建设工作。
    特殊要求：中共党员。

	E118
	集团公司政工部
	青工处团青主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与团组织和青工工作，组织实施青年思想教育活动、团代会和年度工作会议，开展青工评选和活动、推优入党和推优荐才工作。
    特殊要求：中共党员。

	E119
	集团公司监察部
	纪检监察二处纪检监察主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与接待受理纪检监察信访举报，参与信访初核和案件查处工作，协助开展廉政风险防控工作、巡视工作、商业贿赂治理工作。
    特殊要求：中共党员。

	E120
	集团公司工会工作部
	工会办公室组织宣传
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与开展工会组织体系建设，参与企业民主管理、宣传教育工作，组织实施工会系统培训工作。    

	E121
	集团公司工会工作部
	生产生活处生产生活
主管
	1
	系统内、外
	    主要职责：参与开展工会安全生产、劳动技能竞赛、技术创新、合理化建议、文化体育、扶贫帮困送温暖等相关工作。     
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