附件1

中国电子科技财务有限公司（筹）人员招聘要求
中国电子科技财务有限公司（筹，暂定名）已经中国银行业监督管理委员会批准筹建，现需招聘员工15人，其中部门负责人4人，业务人员11人。招聘人员需求如下：

1、 综合管理部3名（部门正职或主持工作副职1名，业务人员2名）

（1） 负责人1名

工作内容：（1）负责制定本部门的规章制度与业务流程；

         （2）负责公司综合文电的起草、审核、印发和流转管理；

         （3）负责公司文件和档案的收集、归类、整理、登记、保管、借阅和销毁管理；

         （4）负责公司印章管理；

         （5）负责公司层级的各类会议的组织管理；

         （6）负责公司人员招聘和薪酬绩效考核管理；
         （7）公司信息系统管理及信息化工作；

（8）其他日常综合类行政管理事务。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；人力资源、企业管理、经济、财务、金融类专业优先；

         （2）5年以上金融企业或国有大型企事业单位人力资源、行政管理相关从业经历，熟悉电子行业者优先；

         （3）中共党员，年龄要求40岁以下；

         （4）具备企业综合行政管理、人力资源管理，薪酬与绩效考核、信息化、安全保密管理等方面的综合管理能力；

         （5）具有较强的文字表达和综合组织协调能力，熟悉公文流转规范。

         （6）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。
（二）业务人员2名

工作内容：（1）协助本部门负责人完成日常综合型电文的起草、印发和流转具体工作；
        （2）负责公司文件和档案的收集、归类、整理、登记、保管、借阅和销毁的具体工作；

        （3）负责公司层级的各类会议的筹备工作；

        （4）负责公司人员招聘、薪酬与绩效考核的具体工作；

        （5）具体负责信息化工作；

（6）本部门负责人交办的其他本部门日常事务。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；人力资源、企业管理、经济、财务、金融类专业优先；

         （2）2年以上金融企业或国有大型企事业单位人力资源、行政管理相关从业经历，熟悉电子行业者优先；

         （3）年龄要求35岁以下；

（4）熟悉企业综合行政管理、薪酬与绩效考核、印章管理、档案管理、信息化等工作；
         （5）具有较强的文字表达和综合组织协调能力，熟悉公文流转规范；
         （6）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。

二、客户服务部3人（业务员3名）
工作内容：（1）负责公司日常信贷、票据、委贷、担保、融资租赁等业务；

         （2）负责公司新业务、新客户的开拓以及客户关系的维护；

         （3）负责为客户提供金融信息咨询服务；

         （4）负责编写本部门日常运营和分析报告；

         （5）本部门负责人交办的其他本部门日常事务。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；金融、财经、管理类专业； 
         （2）2年以上金融从业经历，有金融机构信贷业务从业经历，熟悉电子行业者优先；

         （3）年龄要求35岁以下；

         （4）熟悉国家金融法律法规和政策，熟悉信贷业务相关法律法规和政策；

         （5）熟悉信贷、票据、委贷、担保、融资租赁等业务；
         （6）具有将强的综合分析和解决企业对资金和金融服务需求的能力；

         （7）具有较好的财务分析和文字表达能力，良好的沟通能力和创新能力；

         （8）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。

三、资金结算部4名（业务人员4名）

工作内容：（1）负责公司银行结算业务、票据结算业务、外汇结算业务等日常资金结算业务；

         （2）负责公司在国家各商业银行存贷款业务的具体办理工作；

         （3）负责为公司客户提供资金信息，核对资金账簿；

         （4）负责编写本部门业务日常运营和分析分析报告；

         （5）本部门负责人交办的其他本部门日常事务。
 招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；金融、财经、管理类专业；
         （2）2年以上银行结算业务和资金调度管理工作经历，熟悉财务公司结算系统操作者优先；

         （3）年龄要求35岁以下；

         （4）熟悉资金结算业务、票据结算业务、外汇结算业务；

         （5）熟悉银行资金市场和外汇交易市场业务，与银行有较好的关系；

         （6）具有较好的文字表达能力，良好的沟通能力和学习能力；

         （6）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。

四、财务部2名（部门正职或主持工作副职1名，业务人员1名）
（一）负责人1名
工作内容：（1）负责制定本部门的规章制度与业务流程；

         （2）负责公司日常财务核算管理；

         （3）负责编写公司财务报告及财务收支计划报告；

         （4）负责公司税务管理工作；

         （5）其他本部门日常管理工作。
招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；财会、金融、管理类专业；具有注册会计师资格或者高级会计师职称优先；

         （2）5年以上财务会计工作经历，具有金融企业财务管理工作经验者优先；

         （3）年龄要求40岁以下；

         （4）熟悉金融企业财务会计相关法律法规政策要求，熟悉国家有关税收管理相关法律法规政策要求；

         （5）熟悉金融类企业的日常财务管理工作；
         （6）具有较强的组织管理、协调、沟通能力；

         （7）具有较强的财务分析能力，较强的税务筹划能力和较强的文字表达能力；

         （8）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。

（二）会计人员1名
工作内容：（1）负责公司日常会计核算业务；

         （2）负责公司税务申报缴纳工作；

         （3）负责编写公司日常财务管理分析报告；

         （4）本部门负责人交办的其他本部门日常事务。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；金融、财经、管理类专业；具有注册会计师资格或者高级会计师职称优先；
         （2）2年以上的金融企业财务工作经历优先；

         （3）年龄要求35岁以下；

         （4）熟悉金融企业会计核算工作，具有会计从业资格；

         （5）熟悉金融类企业的税务申报工作；

         （6）具有较强的协调、沟通能力；

         （7）具有较强的财务分析能力，较强的税务筹划能力和较强的文字表达能力；

         （8）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心，具有团队协作精神。

五、风险管理部2人（部门正职或主持工作副职1名，业务人员1名）

（一）负责人1名

工作内容：（1）负责制定本部门的规章制度与业务流程；

         （2）负责制定公司的内部控制制度和工作流程；

         （3）负责公司日常风险的识别、防控管理工作；

         （4）负责编制公司风险分析报告；

         （5）其他公司日常风险管控工作。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；经济、金融、财会、法律、管理类专业；
         （2）5年以上的金融机构风险管理工作经历优先；

         （3）年龄要求40岁以下；

         （4）熟悉国家金融政策和相关法律法规规定，熟悉金融企业内部控制制度和流程；
         （5）熟练掌握经济、金融、法律和风险控制等方面的专业知识；

         （6）具有较强的风险识别和防范意识和能力；

         （7）具有较强的组织管理、协调、沟通能力，较强的综合分析和文字表达能力；

         （8）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心和亲和力，具有团队协作精神。
（二）业务人员1名

工作内容：（1）负责公司日常风险的识别和防控工作；

         （2）负责编写公司日常风险控制分析报告；

         （3）本部门负责人交办的其他本部门日常事务。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；经济、金融、财会、法律、管理类专业；
         （2）2年以上的金融机构风险管理工作经历；

         （3）年龄要求35岁以下；

         （4）熟练掌握经济、金融、法律和风险控制等方面的专业知识，熟知金融机构风险管理的具体要求；

         （5）具有较强的风险识别和防范意识和能力；

（6）具有较强的协调、沟通能力，较强的综合分析和文字表达能力；

         （7）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心，具有团队协作精神。

六、稽核审计部1人（部门正职或主持工作副职1名）

工作内容：（1）制定本公司的内部稽核审计制度与业务流程；

         （2）负责公司的内部稽核审计工作；

         （3）负责编写内部审计报告；

         （4）其他公司日常稽核审计工作。

招聘要求：（1）北京市户籍，全日制本科以上学历；经济、金融、财会、法律、管理类专业；
         （2）5年以上金融机构审计稽核从业经历；

         （3）年龄要求40岁以下；

         （4）熟悉金融监管相关法律法规规定和政策要求，熟悉金融企业业务流程；

         （5）具有较强的协调、沟通能力，较强的综合分析和文字表达能力；

         （6）具有健康的身体，严谨的工作态度，较强的责任心。
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