　1.综合管理部政策研究岗

　　主要职责：参与起草集团公司呈报上级部门的重要综合性文件和报告；参与起草集团公司重要综合性文稿；负责集团公司重大战略性课题研究和管理工作；对集团公司改革发展重点问题开展调查研究，提出相关建议。

　　岗位基本要求：中共党员。具有党政机关、大中型企事业单位、高等院校、研究咨询机构等研究性岗位工作经历；了解公文写作基本知识，熟悉政研文稿起草基本要求和撰写要领；具有较强的文字表达、逻辑思维、系统思维和语言表达能力；具备较宽的知识面和较深的理论功底。

2.综合管理部机要文书岗

　　主要职责：严格按照党中央和集团公司有关规定，负责集团公司机要公文的登记和流转工作；负责大宗机要文件及集团公司参阅文件的登记、分发、回收、清点和销毁等工作。

　　岗位基本要求：中共党员。熟悉机要公文处理工作相关规定和工作流程；具有高度的保密意识、责任意识和组织纪律观念，具有较强的沟通协调能力，工作认真细致。

3.发展规划部毁伤装备能力建设1岗

　　主要职责：参与推进落实集团公司毁伤装备领域能力结构调整工作；参与集团公司毁伤装备领域军工核心能力建设顶层体系方案、建设规划项目论证、审批、实施及验收等全过程管理工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有大中型企事业单位军工能力规划编制与评估、项目论证、项目管理等工作经历；了解国防科技工业发展规划、投资管理等相关政策；熟悉弹药、引信、火工品等行业军品领域情况及发展趋势；具有较强的体系研究、系统思维、文字表达和综合协调能力。

4.发展规划部毁伤装备能力建设2岗

　　主要职责：参与推进落实集团公司毁伤装备领域能力结构调整工作；参与集团公司毁伤装备领域军工核心能力建设顶层体系方案、建设规划项目论证、审批、实施及验收等全过程管理工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有大中型企事业单位军工能力规划编制与评估、项目论证、项目管理等工作经历；了解国防科技工业发展规划、投资管理等相关政策；熟悉含能材料等火炸药行业情况及发展趋势；具有较强的体系研究、系统思维、文字表达和综合协调能力。

5.科技与信息化部数字化管理岗

　　主要职责：参与制定集团公司网络安全与信息化中长期规划；推动集团公司数字研发、数字制造、数字运营、数字基础设施、数据治理、网络安全、信息技术标准等相关工作；参与集团公司先进信息技术、智能制造技术、网络安全技术应用论证与攻关工作；协助制定集团公司总部信息化建设年度计划并组织实施；配合处理集团公司网络安全和信息化工作领导小组办公室日常综合性事务工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有信息化项目实施与管理相关工作经历；熟悉国家网络安全和信息化工作政策要求，了解新一代信息技术应用场景及发展趋势动态；掌握信息系统项目管理、数字化设计、数字化制造、网络安全等相关知识；具有一定的战略研究、技术分析、文字表达和沟通协调能力。

　　6.装备保障部采购管理岗

　　主要职责：参与集团公司采购管理体系与机制建设；协助组织集团公司采购信息化建设和两级集中采购管理；参与集团公司采购数据统计与分析、军品生产外购外协相关管理工作；协助组织参加上级部门采购与供应链管理对标评估。

　　岗位基本要求：中共党员。具有大中型企事业单位采购和供应商管理、采购信息化项目实施相关工作经历；熟悉采购领域相关法律法规及企业内控要求；具有良好的纪律意识、系统思维、公文写作和组织协调能力。

7.装备保障部资质管理与综合事务岗

　　主要职责：参与军品生产任务管理，指导并组织子集团开展装备科研生产资质申请工作，编制下发集团公司年度资质工作计划，协调上级有关部门，分级开展风险提示和监督检查，做好重点问题协调处理；负责部门综合事务办理、公文处理、重点事项督办等工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有大中型企事业单位综合管理、资质管理等相关工作经历；了解军品科研生产情况，熟悉武器装备科研生产许可、装备单位承制资格等资质管理的相关规章制度和业务流程；具有较强的系统思考、计划管理、文字表达、沟通协调和综合管理能力。

　8.装备保障部装备生产计划调度管理岗

　　主要职责：参与开展装备建设需求调研和信息通报，协助开展装备建设规划计划论证，承接装备承制计划等工作；参与装备承制计划分解、下达、合同签订、审核鉴章，协助完成装备调拨；参与制定集团公司装备排产计划，指导子集团开展生产组织工作，协调解决重点装备生产中遇到的重大问题；负责对子集团军品生产完成情况进行监督检查和考核。

　　岗位基本要求：中共党员。具有军品项目管理相关工作经历；了解军品生产管理相关知识，熟悉军品生产组织体系、产品体系、技术体系情况；具有较强的组织协调、系统思维、判断决策和处理复杂问题的能力。

9.装备保障部产业化管理岗

　　主要职责：参与制定集团公司装备科技成果产业化政策；参与组织拟制、下达集团公司装备科技成果产业化计划；协调解决项目批复和实施过程中遇到的问题；指导子集团开展装备科技成果产业化合同签订、首批生产策划、通关批生产、转产鉴定等工作，并对执行情况进行监督、考核和评价。

　　岗位基本要求：中共党员。具有军品项目管理、生产组织相关工作经历；熟悉军品科技成果产业化流程和军品科研生产体系、产品体系、技术体系情况；具有较强的组织协调、系统思维和处理复杂问题的能力。

10.质量安全环保监管部质量体系建设岗

　　主要职责：参与编制集团公司质量中长期规划和年度工作计划；配合开展集团公司质量管理体系（含软件质量管理体系）建设、运行、评价等相关工作；组织开展集团公司质量状况分析；参与集团公司质量监督检查、质量专项活动等工作。

　　岗位基本要求：具有大中型企事业单位产品科研、生产、工艺、质量、可靠性等相关工作经历；熟悉国家、国防科技工业等质量管理相关政策法规、程序和要求；具有较强的文字表达和组织协调能力。

　　11.质量安全环保监管部安全督查岗

　　主要职责：参与策划实施安全生产督导检查和安全整治整改专项检查；参与重大事故隐患排查治理；组织协调安全生产督查组相关工作；组织开展各类安全风险隐患统计及多维度分析；协助实施重点隐患问题挂牌督办；负责重大危险源管理；负责业务范围内相关制度建设及文件起草。

　　岗位基本要求：具有安全生产监督管理或相关技术研究工作经历；熟悉安全生产的相关政策法规、标准规范和制度要求；熟悉现场管理工作，取得注册安全工程师执业资格证；具有较强的文字表达、系统思维、过程管控和组织协调能力。

　　12.质量安全环保监管部环保管理岗

　　主要职责：参与编制集团公司环境保护中长期规划、年度计划、专项方案并组织实施；协助开展环境保护管理体系建设、投资项目环境保护管理、环境保护信息化建设、污染源/环境风险源/辐射源管理、突发环境事件应急管理等专项工作；对子集团进行环境保护监督检查、事件调查、统计管理、宣教奖惩等。

　　岗位基本要求：具有大中型企事业单位环境保护管理相关工作经历；熟悉国家环境保护法律法规、标准规范等，了解国家环境保护工作形势及发展趋势；具有较强的文字表达、沟通协调、组织管理和系统思维能力。

　　13.民品发展部投资与经济运行分析岗

　　主要职责：参与集团公司民品产业投资项目论证、审核、报批、过程监管及竣工验收等全过程管理；参与集团公司民品产业经济运行分析和财务评价工作。

　　岗位基本要求：具有大中型企事业单位投资管理、经济运行分析等相关工作经历；熟悉国家投资管理相关政策，相关技术理论和财务统计等分析工具；具有较强的文字写作、沟通协调、经济分析和财务评价能力。

　　14.民品发展部投资与项目管理岗

　　主要职责：参与集团公司民品产业投资项目的论证、审核、报批、过程监管及竣工验收等全过程管理；参与集团公司民品项目建设进度、质量、费用及风险管控等项目管理工作。

　　岗位基本要求：具有大中型企事业单位投资管理、项目管理等相关工作经历；熟悉国家投资管理相关政策和项目管理、投资分析等相关理论及技术工具；具有较强的文字写作、沟通协调、项目管理和投资分析能力。

　　15.人力资源部综合管理岗

　　主要职责：参与人力资源管理政策研究和人力资源管理体系建设工作，参与编制集团公司人力资源发展规划和年度计划；协助开展集团公司干部人事档案管理、涉密人员管理及出国（境）审查审批，负责部门工作计划管理和重点事项督办、保密管理、综合文稿起草、日常综合事务办理等。

　　岗位基本要求：中共党员。具有人力资源管理相关工作经历；熟悉国有企业人力资源管理政策法规、制度办法和业务流程；具有较强的逻辑思维、计划管理、文字表达和沟通协调能力。

　　16.人力资源部培训与总部人事管理岗

　　主要职责：参与起草集团公司教育培训年度工作计划；参与起草各类人才培训工作方案并组织实施，负责培训工作考核评估方案制定与实施；参与总部员工队伍建设和岗位管理等相关工作；协助研究教育培训工作相关课题和制度办法。

　　岗位基本要求：中共党员。具有人力资源管理相关工作经历；熟悉国有企业干部管理相关法律法规和制度办法，掌握干部、人才教育培训相关制度办法和业务流程；具有较强的文字表达、沟通协调和执行能力。

　　17.人力资源部薪酬管理岗

　　主要职责：参与深化收入分配制度改革，持续健全完善集团公司薪酬分配管理和监督管控制度体系；协助开展集团公司工资总额管理，科学实施内部工资总额预算清算等差异化调控工作；配合优化内部收入分配管理，做好领导人员薪酬兑现；协助开展薪酬管理信息化建设、统计分析、结果应用及规范管理等。

　　岗位基本要求：中共党员。具有人力资源管理相关工作经历；熟悉薪酬管理、工资总额管理等收入分配相关法律法规、制度办法和业务流程；具有较强的沟通协调、文字表达、信息分析、逻辑思维和执行能力。

　　18.财务金融部成本与税务管理岗

　　主要职责：参与集团公司成本与税务管理相关制度办法及各专项工作方案的制定与实施；配合做好集团公司成本与税务数据资源管理，完成成本与税务数据收集、分析、监测和报送等，协助争取相关优惠政策。

　　岗位基本要求：具有成本、税收、会计及财务管理相关专业背景；具有大中型企事业单位财务管理、成本管理、税务管理相关工作经历；熟悉国家财经法规、财税政策、成本管理等相关制度及工作流程；具有较强的成本和税务管理分析、实践操作、公文写作能力。

　　19.财务金融部集团化融资管理岗

　　主要职责：参与集团化融资管理，审核融资、担保预算，监管实际执行情况，协助开展内部资金一体化运作；参与注册各类债券融资额度，根据实际需要协助主承销商及相关中介机构发行债券；保持与银行、保险等金融机构的密切沟通及合作，协助开展综合授信、财产保险集中管理等相关业务；参与集团公司重大项目融资方案的制定与组织实施。

　　岗位基本要求：具有财务会计、金融、经济等相关专业背景；具有大中型企事业单位、大型会计师事务所或金融机构财务金融管理相关工作经历；熟悉国家财经法规、金融政策、会计法律法规；熟悉大型企业集团资金管理与运作模式和现代企业经营管理方法；具有较强的财务金融管理、财务分析、财务实践操作和公文写作能力。

　　20.财务金融部会计信息管理岗

　　主要职责：参与制定集团公司财务会计核算基本原则和会计政策；参与监督检查子集团会计信息工作；协助制定集团公司会计报表体系，定期编制集团公司合并财务报表；参与组织集团公司年度财务决算工作，配合定期开展财务分析、专项分析和财务绩效评价。

　　岗位基本要求：具有会计学、财务管理学等相关专业背景，具有大中型企事业单位财务管理、会计信息管理或大型会计师事务所年报审计相关工作经历；熟悉国家财经法规、财政税收政策、会计法律法规，熟练掌握运用企业会计准则；具有较强的会计实操、财务分析、沟通协调和公文写作能力。

　　21.改革与资产管理部公司治理岗

　　主要职责：参与集团公司子企业董事会规范建设与运行管理相关制度的研究制定、子集团董事会运行与外部董事业务评价等规范公司治理工作，承担出具集团公司股东代表授权委托书及股东意见等股东行权日常管理工作，负责子企业董事会运行信息采集汇总与分析、董事会秘书培训组织等相关管理工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有大中型企业公司治理等相关工作经历；熟悉现代企业制度管理理论，掌握董事会建设与管理相关政策法规；具有较强信息收集与文字撰写、组织推进与协调沟通能力。

　　22.审计与风险管理部审计管理岗

　　主要职责：协助完善集团公司内审工作制度、制定中长期发展规划和年度工作计划；参与编制集团公司财务决算审计、经济责任审计等审计方案并组织实施；审核出具审计报告，参与编制专项报告，跟进审计发现问题的整改进展；配合检查指导子集团内审工作，组织开展内审人员培训和审计中介机构业务质量管理；参与审计信息化建设。

　　岗位基本要求：中共党员。具有审计、财务、法律、企业管理等专业背景和工作经历；具有一定的合规、内控、风险防范等方面的管理经验；熟悉企业内部审计相关法律法规、制度办法和业务流程；具有较强的信息分析、文字表达、沟通协调和解决问题能力。

　　23.审计与风险管理部项目审计管理岗

　　主要职责：参与起草集团公司项目审计工作制度、年度工作计划；配合编制集团公司项目（竣工）决算审计、结算审计、预审计、过程跟踪审计等审计工作方案并组织实施；审核项目审计报告，参与编制专项报告，跟进审计整改进展；参与重大项目后评价工作；参与配合上级部门审计监督检查工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有财务、审计、法律、企业管理等专业背景和工作经历；具有一定的合规、内控、风险防范等管理经验；熟悉企业内部审计、项目管理相关法律法规、制度办法和业务流程；具有较强的信息分析、文字表达、沟通协调和解决问题能力。

　　24.党群工作部党建业务综合管理岗

　　主要职责：参与集团公司党建工作综合性文稿起草和集团公司党的建设工作会议等重要会议筹备；参与集团公司有关党内专项工作组织实施；协助开展直属党委办公室日常管理；负责部门综合事务。

　　岗位基本要求：中共党员。具有党政机关、大中型企事业单位、高等院校等党建相关工作经历；具备一定的政策理论水平，熟悉党内法规、党务工作、公文写作，具有较强的文字表达、沟通协调和综合管理能力。

　　25.党群工作部宣传工作岗

　　主要职责：参与集团公司公共关系、形象策划有关工作；协助制定集团公司重大活动新闻宣传方案并组织实施；参与集团公司新媒体业务管理、品牌管理有关工作；配合组织开展集团公司企业文化建设、思想政治和精神文明建设有关工作。

　　岗位基本要求：中共党员。具有党政机关、大中型企事业单位等宣传思想文化相关工作经历；熟悉宣传思想文化工作理论知识，掌握新闻宣传工作基本要领；具有较强的文字表达、组织策划和沟通协调能力。

　　26.火炸药专项工作办公室科研项目与综合业务管理岗

　　主要职责：参与集团公司火炸药领域科研项目的合同、计划、检查、验收组织与管理；参与集团公司火炸药发展规划、火炸药行业管理制度体系编制；负责部门重点事项督办和综合事务办理，配合起草部门各类总结、报告等综合性材料。

　　岗位基本要求：中共党员。具有材料科学与工程、特种能源工程与烟火技术、化学工程与工艺、弹药、爆炸力学及相关专业背景；熟悉科研项目管理；有较强的逻辑思维、行业分析、文字表达和沟通协调能力。

　　27.巡视工作办公室巡视巡察业务管理岗

　　主要职责：参与起草集团公司巡视工作规划和年度巡视工作要点、工作计划并协助组织实施；协助起草呈报上级部门的巡视工作相关文件和报告；参与起草巡视巡察工作规章制度，协助指导子集团党委开展巡察工作、督促指导子集团党委抓好巡视整改；承担巡视工作人才库建设和日常管理维护、巡视资料立卷归档和管理、部门文书及综合事务等工作。

　　岗位基本要求：中共党员。熟悉党章党规党纪和相关法律法规；熟悉巡视、党风廉政建设和反腐败工作政策要求和规章制度；掌握巡视工作技能和方法，熟悉巡视工作流程及规范；具有较强的文字表达、逻辑思维、沟通协调和执行能力。

　　28.兵器离退休干部局综合服务与健康管理岗

　　岗位职责：参与离退休干部医疗服务相关工作；协助开展离退休干部健康服务管理工作；配合离退休干部活动站日常服务管理相关协调工作；参与离退休干部服务管理相关制度建设及日常走访慰问等工作。

　　岗位基本要求：热爱离退休干部工作，性格开朗，有亲和力，责任心强；具有较强的文字表达、沟通协调和执行能力。

