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岗位职责及任职要求

一、积分运营中心总经理
（一）岗位职责
1.全面主持积分运营中心各项工作，负责部门日常生产经营管理，组织实施年度经营计划，落实各项改革举措，确保全面完成各项经营任务。
2.建设高素质专业化的人才队伍，持续提升综合运营能力，推进业务创新、运营创新和技术创新，满足业务高质量发展需要。
3.贯彻落实全面从严治党相关要求，加强政治引领，确保党的理论和路线方针政策执行落地。
4.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.政治理论素养深厚，具有基层党组织党建工作经验者优先。
2.深刻理解中国电信“云改数转”战略和“以客户为中心”的服务理念，具有突出的创新意识、服务意识和运营管理能力。
3.对于社会招聘人员，具有会员服务体系建设或积分商城运营等相关背景者优先。
4.具有出色的领导能力，善于激励和管理团队，有强烈的责任心和事业心，具备创业精神。

二、数字内容事业部副总经理/总经理助理
（一）岗位职责
1.协助部门总经理制定业务发展规划、市场经营计划及收入预算方案，推动经营目标达成。
2.协助部门总经理做好数字内容业务运营管理，建立健全产品运营体系并落地实施。
3.持续提升数字内容“采、制、播、观”能力，实现会员规模发展。
4.优化产品客户体验，持续提高产品的NPS指标，在视频、游戏等领域打造具有行业影响的产品。
5.提升自主研发和数字创意能力，推动AIGC数字创意战新产业布局，组织落实生态合作。
6.协助部门总经理推动技术创新、业务创新、团队建设和运营管理工作，落实各项改革举措。
7.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.深刻理解中国电信“云改数转”战略，具有出色的产品创新、营销策划和渠道拓展能力。
2.具有出色的统筹协调能力，善于激励和管理团队，有强烈的责任心和事业心，具备创业精神。




三、数智应用事业部副总经理/总经理助理
（一）岗位职责
1.协助部门总经理制定业务发展规划、市场经营计划及收入预算方案，打造行业领先的数智化平台，推动经营目标达成。
2.推进“业务平台+核心技术+创新服务”的平台型产品迭代和能力打造，输出各类应用原子能力。 
3.做好天翼出行、天翼会展、VR党建、融媒体呼叫中心等产品推广和客户服务，提升品牌知名度与影响力。
4.协助部门总经理推动团队建设和运营管理工作，提升团队核心能力，落实各项改革举措。
5.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.深刻理解中国电信“云改数转”战略，具有突出的创新意识、服务意识和市场拓展能力。
2.具有出色的统筹协调能力，善于激励和管理团队，有强烈的责任心和事业心，具备创业精神。


四、协同拓展事业部副总经理/总经理助理
（一）岗位职责
1.协助部门总经理制定业务发展规划、市场经营计划及收入预算方案，推动经营目标达成。
2.协助部门总经理做好对大网的支撑、协同、赋能和拓展工作，负责全国店奖、行业短信以及大网支撑业务拓展，负责新业务的开发和拓展工作。
3.协助做好国脉文化重点业务产品在四川、福建、湖南等省级区域的营销部署与推广，进一步提升与省级公司的协同成效，提升品牌影响力。
4.协助部门总经理推动团队建设和运营管理工作，提升团队核心能力，落实各项改革举措。
5.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.深刻理解中国电信“云改数转”战略，具有突出的创新意识、服务意识和渠道拓展能力。
2.具有出色的统筹协调能力，善于激励和管理团队，有强烈的责任心和事业心，具备创业精神。

