附件1
岗位职责和专业任职条件要求

一、法务岗
[bookmark: _GoBack]（一）岗位职责
1、法律风险评估：对公司各类业务进行法律风险评估，提出预防性法律建议，确保公司业务合法合规。
2、合同管理：负责合同起草、审核、谈判及履行监督。
3、法律咨询：为公司内部各部门提供法律咨询，解答法律问题，提供法律支持。
4、政策研究：跟踪法律法规的更新和变化，及时分析对公司业务的影响，并提出应对策略。
（二）任职要求
1、教育背景：法学本科及以上学历，具备扎实的法律理论基础。
2、工作经验：5年及以上法务工作经验。
3、专业能力：熟悉公司法、合同法、劳动法等相关法律法规，具备良好的法律分析能力。
4、沟通能力：具备优秀的沟通能力和谈判技巧，能够与公司内部各部门及外部合作伙伴进行有效沟通。
5、其他要求：具备高度的责任心和敬业精神。
二、解决方案岗
（一）岗位职责
1、洞察教育行业各细分领域信息化政策趋势，需求现状，典型业务规划及数字化发展趋势，研判客户的潜在需求和市场发展趋势。
2、负责教育行业细分领域主要业务场景的解决方案编写与优化，面向各省教育团队、重点客户等不同角色进行解决方案的宣贯、介绍及演示等技术支撑工作。
3、负责重点客户的售前支撑，针对客户需求形成定制化解决方案，参与项目招投标工作，配合或独立完成投标工作中整体解决方案设计、技术标书应答及现场述标等相关工作。
4、协调内外部资源，完成行业应用产品开发、解决方案定制并完成上线和全国推广。辅助引入生态合作伙伴，对生态方案开展内部评审。
5、总结萃取行业标杆案例项目经验、标准化场景方案，组织或参与业务培训、技术培训，实现复制推广，支撑生态合作、智库建设、联合实验室打造、展会论坛、行业发声等工作。
（二）任职要求
1、本科及以上学历，计算机及网络、通信工程、教育技术等相关专业。5年及以上售前及解决方案工作经验。
2、熟悉项目售前咨询和方案设计，熟悉项目招投标流程，在销售过程中根据客户的预算和业务需求，针对性地的提出产品和技术解决方案；熟悉通信、IT、大数据、云计算、5G等技术知识，了解相关技术产业发展趋势，能根据客户需求对各类产品进行组合搭配，输出信息化整体解决方案。具备扎实的专业基础，以及较强的解决方案设计、整合和创新能力。
3、具备较强的学习能力、沟通表达能力、项目管理能力和组织协调能力；具有较好的工作计划性和主动性，较强的责任心；具备技术交流、方案设计、标书制作能力。
4、具有教育信息化从业经验或长期从事信息化项目售前、相关政策制定、教育行业咨询规划等经验的人员优先。

