附件1
岗位职责
1、 市场与业务创新部总经理/副总经理（主持工作）
1、依据公司战略规划，制定市场战略及重点业务发展规划，提出整体性的市场竞争策略并组织落实；负责构建以客户为中心的经营发展体系。
2、负责业务经营，承担公司整体经营业务目标、市场重点工作推进目标及前端协同效率等考核指标；负责经营分析及各类专项经营分析工作。
3、负责产品管理，建立统一的产品体系，审核、发布及完善业务管理办法、流程和规范；负责公司产品全生命周期管理，统筹指导各经营单元对产品品质的优化提升。
4、组织对社会经济、行业发展方面的市场研究。统筹推进重点业务商业模式、运营模式转型工作，负责新业务策划、平台和能力产品化、新业务孵化等相关工作。
5、统筹确定年度重点营销方案，开展重点业务以及跨客户群的营销策划；负责公司级营销活动管理，接应集团营销策划活动实施。
6、负责战略客户的拓展维护工作；负责业务生态圈的综合管理，包括生态合作伙伴的引入审核、业务结算等相关工作。
7、牵头经营风险管理与业务稽核工作，加强风险分析与防控，建立业务稽核机制。
8、承接集团公司市场部门相关工作要求，完成公司及上级管理部门交办的其他工作。

2、 安全运行维护部总经理/副总经理（主持工作）
1、贯彻落实政府主管部门和上级单位网络信息安全相关的政策和工作要求，承接上级单位下达的网络信息安全考核指标。
2、负责公司网络信息安全管理、能力建设和安全运营工作，保障公司平台和业务的网络信息安全；负责公司数据安全管理和集约数据安全能力建设，面向公司产品和重要业务系统开展数据安全评估及风险整改监督执行。
3、负责公司网络信息安全产品的规划、开发、运营和发展；负责公司集约泛智能终端安全能力规划、建设、创新及运营支撑。
4、负责落实集团公司关于业务平台的运行性维护管理要求，承接集团公司云网运营条线工作任务；负责制定公司业务平台的维护管理制度及规范，保障相关平台运行稳定。
5、负责公司业务系统相关应用系统、应用软件、中间件和数据库等运行维护保障，提升系统稳定性及性能。负责公司代码资产管理体系的建设和监督执行。
6、负责公司测试能力体系的建设和产品测评工作，包含产品/平台版本迭代的上线前用户体验评测、功能测试、性能测试，上线后验证工作，以及测试所需自动化脚本的开发与实施等。
7、负责公司质量管理体系和质量保障能力建设，开展技术质量评估、考核、监督、通报等工作，推动公司产品高质量、高效率迭代。
8、承接集团公司网信安和云网运营管理部门相关工作要求，完成公司及上级管理部门交办的其它工作。
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