附件
一、解决方案经理
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：18人
岗位职责：
[bookmark: _GoBack]    1.负责售前支持与商机转化。引导、挖据和收敛客户需求，协同内部人员进行价值发现与蓝图规划，推动客户立项；为客户经理提供行业知识、解决方案、产品、服务和技术相关的专业及宣传材料支持；
    2.统筹解决方案编制。探索行业创新的技术与解决方案，确保方案落地实施；组织内部专家等资源，制定、评审、调整总体技术方案，确保技术路线可行性以及预算内交付实施；
    3.支撑投招标管理。协同客户经理、商机团队制定投标策略，定制宣传讲解资料(总体技术部分），向客户进行整体解决方案的演示；协同商务经理滚动维护招投标资质、评审专家关系维系；
    4.支撑售中及项目交付。负责组织与项目经理的售前售中交接，支持项目经理就解决方案的后续变更与送代向客户进行必要的沟通与说明；
    5.负责方案迭代与沉淀。持续调整和优化解决方案，沉淀模板与标杆案例；对可复用的解决方案和产品组合进行经验萃取、更新送代、沉淀与分享，支持解决方案的开发及复制推广。
任职资格：
    1．国家教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.本科学历年龄在35岁及以下（1989年1月1日以后出生），研究生及以上学历，原则上年龄在40岁及以下（1984年1月1日以后出生）。对于行业内有较长工作经验且业绩特别突出的，年龄可酌情放宽至45岁及以下（1979年1月1日以后出生）；
    3.具备三年及以上ICT项目解决方案设计或实施经验（计算截止时间为2023年12月31日）；
    4.了解云计算、新一代信息通信、大数据、人工智能、安全、量子、数字平台等技术，熟悉客户需求洞察方法及项目招投标流程。
5.通用能力：具有良好的职业道德和职业素质，工作敬业、责任心强，有较强的创新和团队协作精神；具备较强的组织协调能力和良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；具备整合和创新能力，优秀的方案撰写能力、PPT/EXCEL等文案能力、现场宣讲能力；具备较强的学习能力和承受压力的能力，身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
二、技术经理
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：8人
岗位职责：
1.负责构建技术策略。基于云、网、大数据、AI、5G、量子、物联网、数字化平台等技术，构建拟实现功能的技术策略及竟争力；提供技术策略指导，支持售前技术方案制作和成本评估；
    2.负责设计技术方案。开发技术架构，描述平台服务，逻辑与物理技术组件的结构和交互；支撑技术架构深化设计、生态技术沟通与适配认证；输出技术参考模型、准则与测度；
    3.负责指导技术方案实施。支撑项目可研和方案审核，对项目深化设计与实施交付进行技术把关，提供技术指导；负责跟踪技术实施过程中的进展、解决技术问题，提供技术培训；
    4.负责实施治理与变更管理。搭建、部署、维护技术交付环境和资源；明确生态能力需求，协助实施平台自有能力与生态能力的对接，汇聚与上线；持续监督并管理实施过程中的技术架构变更；
    5.支撑能力构建与技术演进。进行技术洞察与预研；负责总结技术交付实施的经脸和方案，沉淀技术交付能力；协同技术经理，支撑自有产品与平台研发、技术规划、演进、设计等能力的构建，提供技术咨询。
任职资格：
    1．国家教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.本科学历年龄在35岁及以下（1989年1月1日以后出生），研究生及以上学历，原则上年龄在40岁及以下（1984年1月1日以后出生）。对于行业内有较长工作经验且业绩特别突出的，年龄可酌情放宽至45岁及以下（1979年1月1日以后出生）；
    3.具备三年及以上云计算、新一代信息通信、大数据、人工智能、安全、量子、数字平台等技术岗位工作经验，精通其中至少一项（计算截止时间为2023年12月31日）；
4.通用能力：具有良好的职业道德和职业素质，工作敬业、责任心强，有较强的创新和团队协作精神；具备较强的组织协调能力和良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；具备整合和创新能力，优秀的方案撰写能力、PPT/EXCEL等文案能力、现场宣讲能力；具备较强的学习能力和承受压力的能力，身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
5.具备岗位相关权威认证的专业资格证书者优先。
三、项目经理
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：5人
岗位职责：
1.负责项目立项工作。设计总体交付规划及实施方案；组织编制项目概算与子项目预算，跟进与考核；牵头组织交付实施团队基于总体交付规划进行子项目深化设计，提供可落地的操作方案；
    2.负责交付实施监督。制定交付实施方案，分解任务并交付实施；负责项目监督与闭环管理；牵头组织制定测武方案并进行系统联调与测试，协调技术专家攻坚疑难问题；
    3.负责项目验收转维。组织进行项目阶段性验收和初验，输出验收报告和项目总结报告，推动项目终验；组织向售后运维与运营团队的项目交接与需求对接；配合运维经理在过渡期并行运维服务，编例运维方案，组织开展试运行与客户培训工作；
    4.参与解决方案把关。协助解决方案编制和内容确认；协同商机团队，衔接售前售中全流程，建立协同机制；
    5.支撑合作伙伴管理。协助生态经理建立并完善合作伙件、供应商与技术展务商资源库，完善考核、股务标准及机制；负责对合作伙伴进行全流程履约管理、监督与考核；优化规范标准流程、工序，提出合作方资源整合意见。
任职资格：
1．国家教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.本科学历年龄在35岁及以下（1989年1月1日以后出生），研究生及以上学历，原则上年龄在40岁以下（1984年1月1日以后出生）。对于行业内有较长工作经验且业绩特别突出的，一般年龄不应超过45岁（1979年1月1日以后出生）；
    3.具备三年及以上ICT系统项目管理交付工作经验（计算截止时间为2023年12月31日）；
4.熟悉ICT系统集成相关技术；熟悉ICT系统集成相关制度和流程；
5.通用能力：具有良好的职业道德和职业素质，工作敬业、责任心强，有较强的创新和团队协作精神；具备较强的组织协调能力和良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；具备整合和创新能力，优秀的方案撰写能力、PPT/EXCEL等文案能力、现场宣讲能力；具备较强的学习能力和承受压力的能力，身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
6.具备岗位相关权威认证的专业资格证书者优先。


