附件
一、行业营销总监
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：4人
岗位职责：
    1.围绕省级重要客户数字化转型需求，主动研究客户的宏观及微观政策、行业生态，围绕中国电信各类业务，挖掘引导客户需求，寻找合作点，制定拓展策略并实施。
    2.负责省级重要客户日常拜访工作，组织开展参观、交流、展览、体验等各类客户活动，与客户形成立体的、持久的、高层次的合作关系，持续深耕客户数字化转型业务。
    3.负责推动商机向项目转化，组织团队开展重大项目攻坚，包括为客户提供咨询规划、解决方案参与项目投标、项目签约等，直至项目签约。针对已签约项目持续跟进，包括签约后客户交付、项目运维及运营相关等客户侧配合工作。 
    4.负责专业化营销服务体系建设，包括标杆项目打造及复制推广，纵向行业能力建设及赋能等。
    5.负责组织完成上级单位布置的重点客户服务保障任务。
任职资格：
    1．教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.原则上年龄在40岁及以下（1984年1月1日以后出生）。对于行业内知名专家、职业经理人或在行业有重要影响力的专家人才，年龄可适当放宽；
    3.具有六年及以上ICT项目营销及管理经验，且近三年中作为项目牵头负责人，组织实施过5000万元及以上的ICT项目（计算截止时间为2023年12月31日）；
    4.具备要客、工业、卫健、应急、社会治理、乡村振兴、住建、文宣、智慧教育、交通物流、金融、互联网行业工作经验者优先。
    5.通用能力：具备快速的学习能力，良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
二、行业咨询师
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：3人
岗位职责：
1.负责行业与市场洞察。对行业趋势、宏观经济、产业政策、技术趋势进行研究，指导业务拓展与商机管理，为所在行业的业务布局、商业模式、业务模式、管理模式、关键举措提供建议；
    2.负责需求引导与咨询规划。挖掘客户需求，对标行业最佳实践，进行业务、组织、流程、IT架构与技术协调一致的前瞻、系统规划与转型价值发现，提供数字化战略及路径规划、关键里程碑与实施计划咨询(包括网络架构、数据中心基础架构演进、云架构、大数据、安全体系等技术咨询）；
    3.统筹行业生态合作与拓展。拓展并维护行业关键客户与合作伙伴的关系；引导客户采纳电信自有技术、产品与解决方案，寻找低成本高效率的生态资源，使方案生态可落地；
    4.负责行业知识沉淀与标杆萃取。敏捷迭代行业研究与咨询成果，沉淀并更新组织知识；探索、提炼、积累可复用的行业咨询方案；面向高管层及内部团队提供有关行业与市场研究的培训赋能
任职资格：
    1．教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.原则上年龄在40岁以下（1984年1月1日以后出生）。对于行业内知名专家、职业经理人或在行业有重要影响力的专家人才，年龄可适当放宽；
    3.具有六年及以上行业信息化项目咨询、规划、设计等工作经验，近三年作为项目牵头负责人，组织实施过5000万元及以上的ICT项目（计算截止时间为2023年12月31日）；
    4.具备要客、工业、卫健、应急、社会治理、乡村振兴、住建、文宣、智慧教育、交通物流、金融、互联网行业工作经验者优先。
    5.通用能力：具备快速的学习能力，良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
三、业务架构师
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：3人
岗位职责：
    1.负责客户业务洞察与策略规划。整合相关资源，分析、挖掘客户真实需求，了解客户现有基础设施、战略需求及解决方案等要素，确保概念设计的完整性与兼容性，确保企业经营的连续性；
    2.负责业务架构方案设计。根据客户需求，充分考虑电信的自有能力及产品和新兴技术的应用;结合客户业务生产流程及服务要求，提供服务架构方案设计；
    3.负责提出系统业务及IT需求。组织系统架构师及相关人员，提出业务架构及IT需求，进行业务架构交接，协助系统架构整体设计；
    4.负责业务架构实施监督与优化。监督业务架构及服务方案的实施，管理实施阶段的业务架构设计变更；探索新技术在业务架构设计中的应用与实现路径；
    5.负责业务知识沉淀与业务架构案例集梳理。总结形成可复例的参考模型、设计架构，提炼总结标杆案例集，输出可复例的标准化业务及服务架构设计、参考模型，迭代升级业务及服务架构设计方案；面向高管层及内部团队提供有关业务架构的培训赋能。
任职资格：
    1．教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.原则上年龄在40岁以下（1984年1月1日以后出生）。对于对于行业内知名专家、职业经理人或在行业有重要影响力的专家人才，年龄可适当放宽；
    3.具有六年以上行业信息化项目业务架构设计工作经验，组织设计或实施过5000万元及以上的信息化项目的业务架构（计算截止时间为2023年12月31日）；
    4.具备要客、工业、卫健、应急、社会治理、乡村振兴、住建、文宣、智慧教育、交通物流、金融、互联网行业经验者优先。
    5.通用能力：具备快速的学习能力，良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
四、系统架构师（AI方向）
工作地点：西安
招聘类型：社会招聘
招聘人数：1人
岗位职责：
    1.负责新兴技术架构策略构建。依据客户业务方案架构，理解客户需求及架构设计的驱动与约束因素，梳理客户现有系统构成，明确架构设计的策略；
    2.负责系统架构方案设计。基于业务全流程需求识别，统筹技术架构设计，输出高阶实施与迁移方案，建立架构路线图，明确过渡架构与目标架构，借助生态技术能力，确保系统架构设计可交付。
    3.负责规范与管理框架制定。组织制定系统架构战略、治理结构、标准、政策流程、架构工作员工角色、技能、经验要求与规范；参与生态系统内战略制定和商机识别，定期评估内部能力平台、生态合作伙伴和供应商技术能力；
    4.负责实施治理与变更管理。协同商机团队、技术专家及交付部门组织售前技术方案评审，确保实施迁移计划达到预期收益，降低过渡风险；指导原型开发或概念设计工作，验证技术可行性；持续监督并管理系统架构变更，提出优化建议。
    5.负责新兴技术知识沉淀与研究。统筹新兴技术、行业和市场趋势的研究与评估，分析新兴技术成本、收益、风险、影响和优先级；明确组织层面与新技术部署相关的资源需求，构建生态资源，建设生态围栏；基于标杆项目经验，形成可复用的模型、试点与工具，向管理层和内部团队提供建议、培训与赋能。
任职资格：
[bookmark: _GoBack]    1．教育部认可的高等院校全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
    2.原则上年龄在40岁及以下（1984年1月1日以后出生）。对于对于行业内知名专家、职业经理人或在行业有重要影响力的专家人才，年龄可酌情放宽；
    3.具有六年及以上行业信息化项目系统架构设计工作经验，组织设计或实施过5000万元及以上的信息化项目的系统架构（计算截止时间为2023年12月31日）；
    4.具备要客、工业、卫健、应急、社会治理、乡村振兴、住建、文宣、智慧教育、交通物流、金融、互联网行业工作经验者优先；具备AI研发背景者优先。
    5.通用能力：具备快速的学习能力，良好的推动解决问题的能力，团队合作意识好，执行力强，有强烈的进取心、责任感和工作激情，勇于接受挑战，敢于开拓创新，目标导向，自我驱动；身体健康，服从工作安排，贴近客户开展工作，能够适应经常出差需要。
