财务共享中心员工招聘
	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	任职条件

	
	收入核算岗
	1
	1.搭建应收收入核算体系并进行具体实施落地，包括应收收入相关审核细则、核算规范的编写、更新、培训及宣贯，保证收入类相关的账务正确核算、促进核算方法改进与完善；
2.执行集团各项会计核算政策，依据审核细则、核算规范对收入类业务进行审核入账处理，确保流程符合制度要求；

3.执行集团各项会计核算政策，依据审核细则、核算规范对收入类业务进行审核入账处理

4.对存在问题的报账单据，负责与业务经办人进行沟通核实；

5.负责坏账准备计提、确认、转回单据审核及账务处理；

6.负责应收收入审核细则、核算规范的编写和更新；

7.收集整理相关信息系统改进或流程优化需求，并及时汇报；

8.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下；

2.中共党员优先；

3.硕士研究生及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业，大学英语6级；
4.具有3年及以上相关工作经验，有财务共享中心工作经验者优先。

	
	成本核算岗
	1
	1.搭建成本核算体系并进行具体实施落地，包括直接成本、间接成本等相关审核细则、核算规范的编写、更新、培训及宣贯，保证成本费用相关的账务正确核算、促进核算方法改进与完善；

2.执行集团会计核算政策，依据审核细则、核算规范对成本类业务进行审核入账处理；

3.搭建费用核算体系并负责具体实施落地，包括负责费用的相关审核细则、核算规范的编写、更新、培训及宣贯；

4.搭建应付核算体系并进行具体实施落地，包括负责应付的相关审核细则、核算规范的编写、更新、培训及宣贯；

5.执行集团费用核算政策，按照审核细则、核算规范对费用报销进行审核，审核相关影像资料的合规性、完整性、准确性；

6.执行集团应付核算政策，按照审核细则、核算规范对应付支付进行审核，审核相关影像资料的合规性、完整性、准确性；

7.对存在问题的报账单据，负责与业务经办人进行沟通核实；

8.参与成本费用业务相关信息系统改进或流程优化需求的梳理；

9.及时总结与反馈工作中发现的问题，并及时汇报；
10.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下；

2.中共党员优先；

3.硕士研究生及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业，大学英语6级；
4.具有3年及以上相关工作经验，有财务共享中心工作经验者优先。

	
	资金结算岗
	1
	1.搭建资金结算体系并进行具体实施，确保资金安全及有效利用，以及负责资金结算操作手册的编写、更新、培训及宣贯；

2.严格执行各项资金管理政策，统一资金收付结算操作、资金划拨操作和相关账务处理；

3.负责权限范围内的资金支付授权，及紧急事项的协调沟通；
4.负责银行账户管理、网银Ukey等管理，定期进行检查，确保安全；
5.参与部内业务相关的信息系统改进或流程优化需求的梳理，对资金支付流程、结算制度的修订提供建议；

6.及时总结与反馈资金结算工作中发现的问题，并及时汇报；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下；

2.中共党员优先；

3.硕士研究生及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业，大学英语6级；
4.具有3年及以上相关工作经验，有财务共享中心工作经验者优先。

	
	财务报告岗
	1
	1.负责共享中心会计报表、总账类业务体系搭建及实施落地；
2.搭建总账类业务核算体系并进行具体实施，包括总账类审核细则、核算规范的编写、更新、培训及宣贯，保证总账核算账务正确、促进核算方法改进与完善，实现核算方法的标准化；

3.负责各公司月结及财务报表编制工作计划的安排与执行检查；
4.执行集团各项会计核算政策，依据审核细则、核算规范对核算、计提与结转等进行审核入账，根据需要发起部分总账类（如调整类）的报账；

5.对存在问题的报账单据，负责与业务经办人进行沟通核实；
6.负责纳入范围内各公司财务报表的编制，并与业务单位进行确认；

7.负责纳入共享范围内各账套月度、季度、年度关账结账工作；

8.跟踪会计准则最新变化，评估对公司的影响并提出专业建议，修订并完善公司的会计制度体系；

9.参与审核细则、核算规范的编写和更新，反馈相关信息系统改进或流程优化的需求；

10.搭建税务核算体系并进行具体实施落地；

11.参与业务相关的信息系统改进或流程优化需求的梳理

13.进行共享中心服务对象的业务管理与沟通；

14.及时总结与反馈工作中发现的问题，并及时汇报；

15.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下；

2.中共党员优先；

3.硕士研究生及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业，大学英语6级；
4.具有3年及以上相关工作经验，有财务共享中心工作经验者优先。

	
	共享运营岗
	1
	1.负责组建共享服务中心运营管理体系及总体运营管理工作；
2.负责财务共享中心管理制度和业务流程规范的建立、梳理、优化；

3.梳理制定财务共享涉及业务标准化流程，推进共享核算业务流程标准化规范化； 
4.负责财务共享中心岗位职责、员工管理及培训、绩效考核等相关内部管理制度的拟定、组织实施及宣贯。

5.负责梳理、研究、解决共享中心运营问题，参与管理性制度制定，提出意见和建议。

6.负责共享中心工作计划与总结的编报；
7.协助办理共享中心日常综合性事务，各种事项的协调、会议、活动的策划、组织和相关保障工作等；
8.对接财务共享中心其他各组需求，进行流程、系统等优化工作；
9.负责各单位用户反馈问题记录，跟踪解决与结果统计分析，定期总结问题，形成常见问题库，统计并分析问题发展趋势及编写建议的解决，定期或不定期向上级领导汇报工作；

10.组织共享相关制度、业务规范、标准化手册的编制、解读及培训；

11.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下；

2.中共党员优先；

3.硕士研究生及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业，大学英语6级；
4.具有3年及以上相关工作经验，有财务共享中心工作经验者优先。




