
航天科工集团科技保障中心有限公司

“人才引进计划”申报书

         姓    名                         
         申报岗位                         
 申报项目     □  高层次人才项目  

   □  青年骨干人才项目

填表时间       年    月    日    

航天科工集团科技保障中心有限公司

一、人员基本情况

	姓    名
	
	性    别
	
	照
片
（两寸）

	国    籍
	
	民    族
	
	

	出生年月
	
	参加工作时间
	
	

	现从事专业
	
	从事该专业

工作年限
	       年
	

	政治面貌
	
	身份证号
	

	当前就职情况
	

	身份证号
	

	家庭成员及社会关系

	关系
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	配偶
	
	
	
	

	子女一
	
	
	
	

	子女二
	
	
	
	

	父亲
	
	
	
	

	母亲
	
	
	
	

	如有亲属在航天系统内，请填写
	（该亲属）姓名：
单位：
	（您与该亲属）关系：

	联系电话
	
	E-mail
	


二、教育经历

（从大学填起）
	起止时间
	学校及专业
	学历
	学位

	XXXX.XX-XXXX.XX
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、主要工作经历

	起止时间
	工作单位及部门
	工作岗位（职务）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、国内外学术/行业组织任职情况

	起止时间
	组织名称
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、近五年主要业绩

（1）专项工作/业务创新（按重要性填写）
	起止时间
	任务名称
	任务主要内容及成效
	任务发生的机构或组织
	角色及发挥的作用

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


项目开发与运营成效（按重要性填写）
	起止时间
	项目名称
	主要内容
	项目承担

单位
	角色排名及发挥的作用

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（3）获得主要学术及行业奖励情况（按重要性填写）

	项目名称
	奖项名称
	奖项等级
	角色排名
	获奖时间
	授予机构

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（4）承担主要研究任务情况（按重要性填写）
	起止时间
	项目名称
	立项编号
	项目类别
	项目来源
	担任角色及发挥的作用

（限100字）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（5）发表论文（按重要性填写）

	论文名称
	发表刊物名称
	作者
角色及排名
	年份、卷期及页码
	论文等级
	是否被SCI、EI、SSCI收录
	分区
	影响因子

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


（6）在重要学术会议上宣读论文或做主旨报告（按重要性填写）
	论文（报告）名称
	论文（报告）主要内容

（限100字）
	会议名称
	主办方
	时间
	地点

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（7）编制重要政策文件、制度、规划、规范、标准（按重要性填写）
限填等级：国际级/国家级/行业级
	名称
	颁布机构
	颁布时间
	等级
	角色、排序及发挥的作用（限100字）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（8）政策咨询（不超过10项，按重要性填写）
限填等级：1.国家级2.国家部委、省级政府、中央企业集团级3.国家部委、省级政府直属机构、中央企业二级单位级4.行业学会、协会、智库级
	成果名称
	等级
	政策主体
	成果纳入的法规制度、政策决定或相关规划名称
	成果被采纳的内容简述
	成果纳入法规制度、政策决定或相关规划的时间
	角色排名及发挥的作用

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（9）入选人才支持计划

限填等级：1.国际级2.国家级3.部级、行业级4.省（区）级5.地市级
	人才计划名称
	等级
	人才计划管理机构
	入选项目
	入选时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（10）获得人才荣誉或奖励

限填等级：1.国际级2.国家级3.部级、行业级4.省（区）级5.地市级
	荣誉或奖励名称
	等级
	授予机构
	授予时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


同行推荐

填写说明：如有本专业领域权威专家或权威组织推荐，可填报此项，并附推荐信等证明材料
	推荐人/推荐单位
	职务/级别
	推荐意见（限100字）

	
	
	


六、主要成就及贡献

（500字以内，第五部分已填报的成果，除需展开说明或特别阐述的，不用重复填报。如没有需补充的内容，本部分可不填报或简约填报）
	                                                        


七、代表性成果

（申报人可根据自身情况填报1-3项代表性成果）
代表性成果（1）
	项目

名称
	

	成果概述
	

	先进性
	

	创新性
	

	实用性
	

	竞争力
	

	效益性
	


代表性成果（2）
	项目

名称
	

	成果概述
	

	先进性
	

	创新性
	

	实用性
	

	竞争力
	

	效益性
	


代表性成果（3）

	项目

名称
	

	成果概述
	

	先进性
	

	创新性
	

	实用性
	

	竞争力
	

	效益性
	

	先进性
	


八、工作设想

	未来三年的工作目标，计划解决的重要专业问题，预期成果（300字以内）



	未来三年研究内容或工作任务的创新点、学术/专业价值（300字以内）



	未来三年工作成果预期的应用前景、预期产生的经济社会效益（300字以内）



	4、组织或团队管理、国内外合作设想（200字以内）

	5、个人能力提升、人才培养和团队建设（200字以内）

	6、支撑保障条件需求（200字以内）


九、申报人承诺

	本人承诺申报材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。
                                           申报人签字：

                                                    年    月    日



