附件1
岗位清单
	单位名称
	主营业务
	岗位名称
	岗位数
	岗位职责
	任职条件

	中国通用咨询投资有限公司
	主要为各地政府或国有企业落实国家战略部署、促进区域经济高质量发展和优化区域产业布局，以及围绕通用技术集团和国际公司主业领域，提供工程咨询服务、全链条产业服务、管理咨询服务、采购和供应链管理等全过程咨询服务，积极探索并致力成为国内一流的“知识型、智慧型、创新型全过程高端综合服务商”。
	副总经理
	1
	1.协助总经理完成工程咨询领域业务市场建设及发展规划制定并组织实施，负责分管公司全过程工程咨询业务板块的经营发展、市场开发及一体化协同等相关工作，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有建设工程领域重点项目的全过程咨询、项目管理工作经验和业绩。
2.具备较大型的业务团队管理经验。
3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、问题解决、跨文化管理能力。
5.能够适应较频繁国内、外出差，具备丰富市场开发资源者优先。

	中国能源工程股份有限公司
	主要从事国际清洁能源及矿产业务，以大型发电项目为基石，大力开展清洁能源项目建设，发挥集投资、规划、设计、建设、运营等一体化服务优势，灵活运用EPC、“投建营”和“投建营退”等模式，积极参与属地国的传统能源电源和电网建设及升级改造项目，风电、光伏等新能源项目，以及矿产类项目。
	副总经理
	1
	1.协助总经理完成海外能源矿产领域业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有海外能源矿产领域大型工程、投建营项目开发、执行经验和业绩。
2.具备较大型的业务团队管理经验。
[bookmark: _GoBack]3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、问题解决、跨文化管理能力。
5.能够适应较频繁国内、外出差，具备丰富市场开发资源者优先。

	中国车辆进出口有限公司
	主要从事汽车流通领域，持续构建公共服务平台，具体业务包括汽车国际产能合作、涵盖新车、二手车、散件(KD)出口业务，以及国内整车供应链综合服务。公司是众多主机厂战略合作伙伴，也是中国百强经销商。
	副总经理
(国内业务方向)
	1
	1.协助总经理完成国内整车（含二手车）业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有汽车全局视野，熟悉国内汽车流通体系。
2.具备独立开发2个主机厂以上资源的经验。
3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、问题解决、跨文化管理能力。
5.能够适应较频繁国内、外出差，具备网络建设、数字化转型经验优先。

	
	
	副总经理
(海外业务方向)
	1
	1.协助总经理完成出口业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有丰富的新车出口、二手车出口经验。
2.对主要出口区域认证标准有深刻的理解。
3.熟悉KD基本工艺，具有一定技术谈判能力。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、问题解决、跨文化管理能力。
5.能够适应较频繁国内、外出差，具有良好的英语（或其他语种）沟通能力。

	中技国际招标有限公司
	主要致力于打造招标采购一体化综合服务平台，提供贯穿项目招标采购全链条的代理服务，提供信息流服务、电子招投标交易服务、策划咨询、融资中介等多种增值服务。
	副总经理
	2
	1.协助总经理完成招标业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有丰富的招标业务市场开拓经验，同时具有丰富的资源构建渠道。
2.熟悉招标采购法律法规，各种招标采购流程模式。
3.具备较大型的业务团队管理经验。
4.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
5.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、问题解决、跨文化管理能力。
6.能够适应较频繁国内、外出差，具备丰富市场开发资源者优先。
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