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中国电信国际有限公司公开招聘岗位职责及任职条件

一、北京业务运营中心业务拓展岗（集团新岗级13-20级，国际公司岗级S3A/S3B/S4A/S4B）
工作地点：北京/上海/南京/大连/西安/苏州/杭州/广州/福州/成都/长沙等
招聘范围：面向中国电信集团内部单位及外部单位招聘
招聘人数：16人
岗位职责：
1.负责国际业务营销策划及拓展，制定营销活拓展计划和数字营销策略，促进公司业务发展；
2.负责国际业务市场环境、行业洞察，开展专题研究分析，挖掘市场潜力和商机；
3.负责重点行业、区域市场的营销活动策划工作，协同各行业、各区域开展市场活动组织和部署；
4.负责推进公司重点经营任务的达成，并开展阶段分析与评估，完成持续行业洞察及行业、区域日常经营发展分析等；
5.负责协同国内各公司组织解决方案及产品能力支撑海外分部A端业务发展。
任职条件：
1.大学本科及以上学历，市场营销、经管、通信、计算机等相关专业；
2.四年及以上工作经验，具备通信行业解决方案和市场营销管理相关经验、从事过市场经营、经营分析等相关工作岗位者优先；
3.具有较强的责任心、抗压能力、组织协调能力和团队合作能力；
4.能够熟练应用Office工具软件；
5.具备良好的英文听、说、读、写能力；具备优秀的公文写作能力；
6.接受不定期出差；
7.近两年绩效考评为称职及以上。

二、北京业务运营中心技术支持岗（集团新岗级13-20级，国际公司岗级P3A/P3B/P4A/P4B）
工作地点：上海/北京
招聘范围：面向中国电信集团内部单位及外部单位招聘
招聘人数：1人
岗位职责：
1.负责面向国际业务拓展经理和集团政企客户经理的客户拜访和技术交流，提供售前技术支持及解决方案；
2.负责为省公司完成相应的国际业务培训工作；
3.深入研究集团政企相关行业的解决方案，聚合境内资源为海外的综合项目提供方案的支撑。
4.参与整个售前周期的各项技术支撑工作，配合推进项目的交付流程，推动公司产品逐步成熟和完善；
5.配合销售团队工作，向销售团队赋能，提升销售团队的技术能力。
任职条件：
1.大学本科及以上学历，计算机、通信等相关专业；
2.四年及以上工作经验，具备电信运营商体系工作经验者优先；
3.熟悉传输、IP、SD-WAN、云、ICT产品及相关技术和组网方案，具备较强的行业分析能力；
4.具有较强的责任心、抗压能力、组织协调能力和团队合作能力；
5.能够熟练应用Office工具软件；
6.具备良好的英文听、说、读、写能力；具备优秀的公文写作能力；
7.近两年绩效考评为称职及以上。

[bookmark: _GoBack]三、北京业务运营中心商务报价岗（集团新岗级11-16级，国际公司岗级P2/P3A/P3B）
工作地点：北京
招聘范围：面向中国电信集团内部单位及外部单位招聘
招聘人数：2人
岗位职责：
1.负责面向国际业务拓展经理和集团政企客户经理提供商务报价；
2.负责相关产品资源的询价管理，采购成本的谈判工作；
3.负责建立动态的市场价格库，为项目提供商务报价决策依据；
4.按时为销售团队提供有竞争力的价格支持，推动重点业务流程效能指标达标，提升国际公司营业收入。
任职条件：
1.大学本科及以上学历，计算机、通信等相关专业；
2.两年及以上工作经验，销售、采购、解决方案或报价相关经验；
3.熟悉通信系统产品，有运营商采购、销售经验者优先；
4.具有较强的责任心、抗压能力、组织协调能力和团队合作能力；
5.能够熟练应用Office工具软件；
6.具备良好的英文听、说、读、写能力；具备优秀的公文写作能力；
7.近两年绩效考评为称职及以上。


