子企业总经理岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：子企业总经理
二、岗位职责：
1.在公司党委、董常会的领导下，贯彻落实公司党委和董常会决议，落实“一岗双责”责任。

2.按照公司章程的规定和董常会的授权，拟订公司经营计划，依法合规组织实施公司年度经营计划和投资方案，全面负责公司日常生产经营活动，全面完成董常会下达的各项指标。

3.完善公司法人治理及内部管理机制，加强全面风险管理，确保合规稳健经营。

4.协调公司各类涉外公共关系方面的事务，维护公司对外形象。

5.深入了解行业内相关市场信息、业内动态以及相关政策，为公司决策提供依据。

三、任职资格：
1.35岁至45岁之间，中共党员，本科及以上学历，10年以上从业经验。

2. 政治立场坚定，党性观念强，符合新时期好干部“20字”标准和国企领导人员“20字”要求。

3.了解现代化企业法人治理结构及企业市场化运作机制，具备较强的企业治理能力、业务分析能力、沟通协调能力和扎实的行业研究功底，具有高效执行力及团队协作意识。

4.具备强烈的创新意识和突出的管理能力，具有在中大型企业相似岗位从业经验。

5.熟悉模块化产品、智能制造行业等相关领域。

