[bookmark: _Hlk106723742]附件1
菲律宾PTO项目组
2022年招聘岗位职责及任职条件

[bookmark: _Hlk111213280]审计部综合审计岗（集团新岗级11-18级/国际公司岗级P2-P4A）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：2人
岗位职责：
1. 组织拟定项目组内部审计制度、政策及操作方法并监督执行；
2. 组织制订项目组内部审计工作规划和年度计划并牵头组织实施；
3. 负责对审计部日常工作管理，包括且不限于审阅收集的审计证据、编制审计工作底稿，准备审计报告，监督、检查公司制度的落实情况，组织相关培训等；
4. 牵头对接公司内外部的审计工作，综合协调、跟踪相关审计任务的完成；
5. 分管领导授权处理的其他重要事项。
任职条件：
1. 本科及以上学历，审计相关专业，具有CPA 、CMA证书优先。
2. 3年或及以上审计工作经验。
3. 具有良好的职业道德素养；熟悉国家、集团财务核算业务，熟悉公司财务会计、审计、税务等业务流程；了解审计领域发展趋势，掌握国际最新审计理论和方法。
4. 具备良好的沟通协调能力及口头和书面表达能力。
5. 具备良好的英文听、说、读、写能力。专业能力突出的, 可适当放宽。
1. 

[bookmark: _Hlk111213288][bookmark: _GoBack]审计部内控评价岗（集团新岗级11-16级/国际公司岗级P2-P3B）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：2人
岗位职责：
1. 组织完成开展内部控制自我评估和独立评估工作；
2. 接应集团和国际公司内控审计工作；
3. 建立健全审计查出问题整改长效机制，督促问题全面整改落实；
4. 分管领导授权处理的其他重要事项。
任职条件：
1. 本科及以上学历，审计、财务等相关专业。 
2. 2年及以上审计工作经验。
3. 具有良好的职业道德素养；熟悉行业以及公司经营范围、业务流程，了解相关经济法律政策。 
4. 熟悉使用Word ，Excel，PowerPoint等办公软件。
5. 具备良好的沟通协调能力及口头和书面表达能力。
6. 具备良好的英文听、说、读、写能力。专业能力突出的, 可适当放宽。














[bookmark: _Hlk111213297]审计部项目审计岗（集团新岗级11-16级/国际公司岗级P2-P3B）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：2人
岗位职责：
1. 组织实施对项目组的财务收支审计、工程项目审计、网络信息安全审计及其他专项审计；
2. 牵头配合集团及国际公司审计部门对项目组的监督检查和审计工作；
3. 配合综合审计室完成项目组审计数字化建设；
4. 分管领导授权处理的其他重要事项。
任职条件：
1. 本科及以上学历，通信工程、计算机专业、财务、信息化等相关专业。
2. 2年及以上相关工作经验。
3. 具有良好的职业道德素养；熟悉行业以及公司经营范围、业务流程，了解相关经济法律政策。 
4. 熟悉使用Word ，Excel，PowerPoint等办公软件。
7. 具备良好的沟通协调能力及口头和书面表达能力。
8. 具备良好的英文听、说、读、写能力。专业能力突出的, 可适当放宽。












[bookmark: _Hlk111213305]财务部核算会计岗（集团新岗级11-18级/国际公司岗级P2-P4A）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：2人
岗位职责：
1. 负责报表管理，协助及按时完成项目各主体财务报表（月度及年度）编制修订，核对关联往来，合并报表并进行财务分析；
2. 负责帐务管理，包括月度/年度记账、结账工作，检查结账完整性和账目准确性；
3. 负责日常核算，定时审查业务核算流程、复核报账流程信息及调列账工作；
4. 负责工程帐务管理，协调工程财务定期完成内外部清账、对账，及时汇报异常往来事项；
5. 负责改善财务核算流程、优化业财系统，包括提供各部门的财务咨询支持，以及支撑外部财税稽查工作。
任职条件：
1. 本科及以上学历，财务管理相关专业。
2. 具备会计从业资格，持有中级职称或注册会计师优先。
3. 3年及以上核算或总账工作经验，熟悉通信工程建设业务优先。
4. 熟悉使用Word ，Excel，PowerPoint等办公软件；具备较强的公文书写能力。
5. 具备良好的英文听、说、读、写能力，能够熟练使用英语作为工作语言。
6. 积极上进、踏实稳定，具有较好团队协作沟通能力; 适应弹性工作，适应海外工作环境。



[bookmark: _Hlk111213322]财务部预算管理岗（集团新岗级11-18级/国际公司岗级P2-P4A）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：2人
岗位职责：
1. 拟写年度财务预算说明，指导各部门根据业务开展编制收支预算工作;
2. PTO项目月度及年度经营分析，包括组织各部门定期对预算执行偏差及驱动原因进行分析，及对预算完成方案建议;
3. 组织及协助市场经营分析，组织高质量的专题研究，提供有效的核心财务指标建议，实时掌握市场指标情况；
4. 协助编制PTO项目商业计划书及关键指标跟踪分析；
5. 拟定修订公司预算管理办法，根据业务部门需求，持续优化预算管理系统。
任职条件：
1. 本科及以上学历，财务管理、统计学等相关专业。
2. 具备会计从业资格，持有中级职称或注册会计师优先。
3. 3年预算管理或经营分析工作经验；熟悉电信行业前端运营业务、网络建设等工程业务优先。
4. 熟悉使用Word ，Excel，PowerPoint等办公软件；具备较强的公文书写能力。
5. 具备良好的英文听、说、读、写能力，能够熟练使用英语作为工作语言。
6. 积极上进、踏实稳定，具有较好团队协作沟通能力; 适应弹性工作，适应海外工作环境。









[bookmark: _Hlk111213329]财务部内控管理岗（集团新岗级11-18级/国际公司岗级P2-P4A）
工作地点：马尼拉
招聘范围：面向中国电信内部单位
招聘人数：1人
岗位职责：
1. 制定公司内控制度，设计内控检查方案及实施流程;
2. 拟定并完善内控管理制度、工作流程、制定公司年度内控管理工作计划;
3. 定期牵头检查内控管理体系，发现公司潜在的财务风险隐患并提出相关建议；
4. 执行内部审计后期跟进及监控改善进度，协助完善公司内控制度、操作流程，提高内部控制有效性；
5. 对接上级公司内控审计相关工作、协调外部监督，配合有关审计检查事项。
任职条件：
1. 本科及以上学历，审计、财务管理等相关专业。
2. 具备审计师资格，持有注册会计师优先。
3. 4年以上审计或财务岗位经验，具有四大工作经验者优先。
4. 熟悉使用Word ，Excel，PowerPoint等办公软件；具备较强的公文书写能力。
5. 具备良好的英文听、说、读、写能力，能够熟练使用英语作为工作语言。
6. 积极上进、踏实稳定，具有较好团队协作沟通能力; 适应弹性工作，适应海外工作环境。


