附件1
公开招聘岗位及资格条件
　　（一）岗位基本素质：遵规守法，品行端正、诚信廉洁、勤奋敬业、团结合作、作风严谨，有良好的职业素养；具有良好的心理素质，身体健康。
　　（二）年龄、学历、工作经验等其他条件如下：
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历、职称
	工作经历
	岗位职责

	1
	非油品事业部总经理
	1
	1977年7月1日后出生
	1.全日制大学本科及以上学历。

2.经济学、金融学、工商管理、电子商务、市场营销等相关专业背景。
	1.具有较好的社会关系、社会资源；具有5年以上零售商品供应链运营经验；具有2年以上零售相关业务负责人任职经历。
2.具有知名连锁零售企业或互联网平台企业副职及以上任职经历的优先考虑。

3. 在石油化工企业非油品销售行业中有一定影响力，能够带来较大规模非油品销量的优先考虑。
	1.全面负责事业部的日常经营管理工作。

2.负责组织实施非油品业务发展战略和年度经营目标。
3.负责做好加油站便利店、汽服、快餐、新媒体、旅游、航空业务代理六大业务的开发经营。

4.负责做好油品与非油品融合、线上与线下融合、总部与基层融合工作。

5.负责协调内外部关系，为非油品业务发展营造良好的内外部环境。

6.负责提升公司企业文化建设水平，组织、监督团队落实和执行情况，打造高素质团队等。

	2
	安全技术监督部副总经理
	1
	1982年7月1日后出生
	1.全日制大学本科及以上学历。

2.具有化工类、油气储运、安全管理等相关专业背景。
3.注册安全工程师资格或工程系列高级及以上职称。
	1.具有5年以上安全管理相关岗位工作经历。

2.具有2年以上油库、加油站等危险化学品基层生产单位工作经验。

3.具有大中型企业安全管理职能部门负责人任职工作经历。
	1.贯彻落实国家、行业有关安全生产的法律法规、规章以及标准规范。

2.指导、督促、检查下属单位落实其安全生产主体责任、岗位责任、领导责任、监管责任，指导、监督下属单位主管安全生产工作的部门履行安全职责。

3.组织建立健全公司安全生产规章制度和安全操作规程；组织建立健全公司HSE管理体系，监督、检查HSE管理体系在下属单位的运行情况。

4.组织建立健全公司“双重预防”机制，落实公司风险分级管控和隐患排查治理工作。 

5.组织安全生产教育和培训工作，开展安全活动，推广安全生产经验。

6.组织建立健全生产安全事故应急救援预案，指导、督促、检查下属单位开展应急救援预案的培训及演练工作。
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