附件1

公开招聘岗位基本要求和工作职责
一、基本要求
1.理想信念坚定，能树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚决拥护、贯彻执行党的理论和路线方针政策，遵守国家相关法律法规，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致； 
2.认真贯彻执行中核集团和中国核电工程有限公司的决定，严格遵守公司的各项规章制度，具有较丰富的实践经验和履行职责所需要的政治理论知识，具有保密意识，遵守保密纪律，时刻维护国家整体利益、集团利益和公司利益，有良好的法治素养和依法治企能力，能运用法治思维、法治方式处理和解决问题； 
3.有强烈的事业心、责任感和使命感，敢担当、善作为，实绩突出，有胜任岗位工作的专业素养和专业能力，有一定斗争精神和斗争本领，有一定创新精神，适应新时代发展要求；
4.能密切联系群众，正确行使所赋予的权力，有较强的全局观念和团结协作精神； 
5.有良好的职业操守和个人品行，认真贯彻落实中央八项规定精神，坚决反对四风、特权思想和特权现象； 
6.一般应具有基层领导经验和多岗位任职经历；
7.有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质。 
二、相关工作经历要求
1.规划发展部副主任岗位：5年以上企业改革、战略规划、经营开发、项目管理、商务采购、绩效管理等相关工作经验；

2.项目管理部副主任岗位：5年以上工程领域项目管理、信息管理、研发设计、经营开发、商务采购等相关工作经验；

3.质量保证部副主任岗位：5年以上工程领域质量管理、研发设计、安全环保、项目管理等相关工作经验；

4.数字化工程技术中心副主任岗位：5年以上数字化研发设计、数字工程、信息系统、信息文档、智能化设计等相关工作经验。

5.总包项目部副总经理岗位：熟悉国内国际工程项目管理有关法律法规，5年以上国内外大型工程项目管理、建造施工管理、设备采购、商务合同、项目设计、项目调试、安全质量管理等相关工作经验。

6.总包项目部总工程师岗位：熟悉国内国际工程设计、项目管理有关法律法规，5年以上国内外核电、核化工程项目设计、大型工程项目管理、建造施工管理等相关工作经验。
三、主要工作职责
	序号
	岗位
	主要工作职责
	备注

	1
	规划发展部副主任
	协助部门主任，开展公司发展战略规划、经营计划管理、绩效考核、企业改革、股权投资和子公司管理等工作。
	

	2
	项目管理部副主任
	协助部门主任，开展项目管理体系建设、完善与持续优化，多项目评价与考核，项目进度、成本、风险、施工和综合管理等业务的建设，推进项目知识管理、智慧工程和项目管理信息化建设等工作。
	

	3
	质量保证部副主任
	协助部门主任，开展公司QHSE体系认证，质量保证体系的总体策划、建立、评价与持续改进，公司质量监督与检查，经验反馈，核安全文化管理及国家核安全文化监管机构外部接口管理等工作。
	

	4
	数字化工程技术中心
副主任
	协助中心主任，建立健全公司信息化、数字化、智能化体系及信息系统建设，组织制定公司级建设规划及方案，协助开展数字化设计、数字核电等领域的数字化转型任务等工作。
	

	5
	总包项目部

副总经理
	协助项目总经理，开展现场工程项目控制管理、建造施工管理、项目调试、安全质量、设备采购管理、商务合同管理、综合行政管理等相关工作。
	

	6
	总包项目部

总工程师
	协助项目总经理，开展核电、核化工程设计领域相关工作，对工程项目实施提供指导和技术支持，负责项目现场技术问题的协调与决策。
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