岗位链接
岗位职责及任职条件

一、融资部副总经理
（一）工作地点：北京
（二）招聘范围：北京地区中国电信内部单位
（三）招聘人数：1人
（四）岗位职责：
1.根据公司整体目标，组织全面预算管理、预算考核、预算分析工作；
2.根据业务发展需求，组织融资及头寸管理；
3.组织金融市场研究及公司产品业务定价工作；
4.组织财务管理工作，包括会计政策、会计核算、财务系统建设、资产管理等；
5.组织税务管理工作，包括税务筹划、申报及税款缴纳等。
（五）任职资格：
1.集团内部17级（或相应岗位等级）岗位任职2年及以上；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.年龄原则上在45周岁及以下（1977年7月1日后出生）；
4.应具备财务、融资相关领域5年及以上从业经验，熟悉集团财会、资金、税务等管理模式、流程及相关要求。


二、人力党建岗
（一）工作地点：北京
（二）招聘范围：北京地区中国电信内部单位
（三）招聘人数：1人
（四）岗位职责：
1.根据公司安排，承接干部管理相关职能工作；
2.开展招聘及培训工作，包括招聘渠道维护、招聘活动组织、人才库建设等工作；编制年度培训计划，搭建培训平台，组织员工培训；
3.开展薪酬福利及绩效考核工作，包括编制年度人工成本预算，组织薪酬福利发放；编制公司内部绩效考核指标，组织年度绩效考核；
4.承接人力综合事务，包括人力资源服务单位对接、员工入离职、人事档案管理、员工沟通等；
5.开展公司党群事务，包括党的建设、工会及共青团工作等。
（五）任职资格：
1.中共党员；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.年龄原则上35周岁及以下（1987年7月1日以后出生），具有正常履行职责的身体条件；
4.熟悉集团公司人力资源、党群事务或综合文秘相关业务流程，具备较好的文字能力；
5.2年及以上从业经验。
三、租赁业务岗
（一）工作地点：北京
（二）招聘范围：面向全社会公开招聘
（三）招聘人数：1人
（四）岗位职责：
1.根据公司全年业务目标规划，制订业务拓展计划；
2.开展市场需求调研，设计融资租赁产品方案；
3.开展市场营销，定期拜访客户，维护客户关系，开展业务洽谈，按时间节点推进项目落单。
4.与集团公司对接，沟通相关政策，推动融资租赁业务发展；
5.与产业链上下游合作伙伴对接沟通，打造良好合作生态。
（五）任职资格：
1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.年龄原则上35周岁及以下（1987年7月1日以后出生），具有正常履行职责的身体条件；
3.具备租赁行业市场营销、产品方案设计相关经验与知识；
4.2年及以上租赁行业从业经验。


四、风险管理岗
（一）工作地点：北京
（二）招聘范围：面向全社会公开招聘
（三）招聘人数：1人
（四）岗位职责：
1.参加业务商务谈判，审核公司项目立项，出具业务风险评估报告，组织项目评审；
2.审核业务资产分类，跟踪监督租后管理工作；
3.开展部门制度建设，优化业务审查等管理办法；
4.维护公司制度文件，管理制度台账；
5.进行公司法律风险管理，协同外部律师审查对外签署、出具的合同、协议等法律文件；
6.对接外部监管机构。
（五）任职资格：
1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.年龄原则上35周岁及以下（1987年7月1日以后出生），具有正常履行职责的身体条件；
3.具备租赁行业风险管理、项目审查相关经验与知识；
4.2年及以上租赁行业从业经验。


五、融资业务岗
（一）工作地点：北京
（二）招聘范围：面向全社会公开招聘
（三）招聘人数：1人
（四）岗位职责：
1.研究金融行业政策，跟踪金融市场动态，组织研究与融资相关国家法律法规政策，提供融资相关政策建议；
2.预测评估融资成本对项目收益影响，支持定价方案制订； 
3.制订融资制度、流程和计划，开发、维护融资渠道，根据项目资金需求筹措资金完成投放，管理资金头寸；
[bookmark: _GoBack]4.负责分析资金使用情况，降低资金成本；
5.根据公司安排，承接财务、税务管理相关工作。
（五）任职资格：
1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.年龄原则上35周岁及以下（1987年7月1日以后出生），具有正常履行职责的身体条件；
3.具备金融行业融资及资金管理相关经验，有一定财务管理基础；
4.具备CPA、CFA、经济师、会计师等相关证书者优先；
5.2年及以上从业经验。
