
附件

岗位职责和任职资格

监督检查岗（1人）

主要职责：
1) 负责相关监督工作制度、工作要点、工作总结、监督计划及实施方案等材料的起草工作。

2) 组织开展对总部和管辖子企业落实集团重要部署、党建和作风建设等的监督检查。

3) 协助直属党委开展对总部党建责任制检查考核，开展对子企业纪检工作调研检查。

4) 开展廉洁教育，牵头组织警示教育，做好总部党风廉政建设动态宣贯。

5) 完成上级和领导交办的其他事项。

任职资格：

6) 年龄不超过35周岁；
7) 中共党员；
8) 大学及以上学历，法律、中文、建筑工程、财务等相关专业毕业；

9) 具备5年以上工作经验，具有从事党建、纪检监督相关工作经验者优先；

10) 熟悉党的基本理论、政治学基础、纪检法律基础理论；

11) 具备较强的组织忠诚度、责任感、文字能力、组织能力和逻辑能力。

审查调查岗（1人）

主要职责：
12) 负责纪律审查工作制度、年度要点、工作计划及实施方案等材料的起草工作。

13) 负责对管辖范围党员干部重要违规违纪问题线索的处置，初步核实和立案审查等。 

14) 负责“案管系统”的数据上报维护、“垂管版”系统的数据上报维护。

15) 参加集团交办有关案件的核查工作。

16) 完成上级和领导交办的其他事项。

任职资格：

17) 年龄不超过35周岁；
18) 中共党员；
19) 大学及以上学历，法律、建筑工程、财务等相关专业毕业；

20) 具备5年以上工作经验，具有从事党建、纪律审查相关工作经验者优先；

21) 熟悉党的基本理论、政治学基础、法律纪检基础理论；

22) 具备较强的组织忠诚度、责任感、文字能力、组织能力和逻辑能力。




