附件1：
中化学华陆新材料有限公司招聘
岗位职责和岗位任职条件
一、硅碳负极材料研究技术带头人
（一）岗位要求
1.对电池行业研究深入，尤其是负极材料；
2.掌握全电材料制备原理、方法、技术要点，能对客户在负极材料方面的需求进行研制开发；
3.了解最新的电池负极产业化动向，并能敏锐找到技术发展切机；
4.能带领团队在既定的项目目标范围内和技术路线上进行高效产品开发；
5.有电池周边产品（负极优先）产业化经验。
（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有5年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.具有良好的战略眼光、领导能力、决策判断能力、经营管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、学习能力、和团队合作建设能力；
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力；
5.能严格执行实验室安全管理规定，掌握应急处理措施，实验方案设计及工艺路线选用需符合公司总体的安全要求。
二、长效耐高温轻质材料开发技术专家
（一）岗位要求
1.对绝热材料有深入研究，并对高温绝热材料有很好的开发经验；有陶瓷纤维、多晶氧化铝纤维等高温隔热材料的研发及产业化经验。
2.了解短时高温隔热材料、长效高温隔热材料的区别及研发现状，掌握高温隔热材料的隔热原理、产品开发方案、产品研制及工业化技术要点，能对客户在高温（800-1500℃）应用场景下的需求进行研制开发；
3.能带领团队在既定的项目目标范围内和技术路线上进行高效产品开发；
（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有8年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.具有良好的战略眼光、领导能力、决策判断能力、经营管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、学习能力、和团队合作建设能力。
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力；
5.能严格执行实验室安全管理规定，掌握应急处理措施，实验方案设计及工艺路线选用需符合公司总体的安全要求。
三、水性隔热纳米涂料开发技术专家
（一）岗位要求
1.对水性涂料开发经验丰富，有大型上市涂料企业合作经验，主持并开发功能涂料经验不少于5年，对水性涂料性质熟悉、品类了解，有过相关的工业化经验不少于3年；
2.熟悉并了解水性涂料行业、产品、动向，成功开发并上市至少5种产品；
3.有研发团队带队经验，能带领团队针对气凝胶复合材料的性能改性，开发安全高效的改性用硅基化学品；
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力。
（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有8年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.具有良好的战略眼光、领导能力、决策判断能力、经营管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、学习能力、和团队合作建设能力。
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力；
5.能严格执行实验室安全管理规定，掌握应急处理措施，实验方案设计及工艺路线选用需符合公司总体的安全要求。
四、高纯硅溶胶技术专家
（一）岗位要求
1.熟悉并了解高纯硅溶胶行业、产品、动向，有高纯硅溶胶研制经验，熟悉高纯硅溶胶开发要求、产品指标、技术特点；
2.熟悉硅系材料性能特征，了解纳米多孔材料的制备过程，有硅系气凝胶材料、溶胶-凝胶反应体系相关研究开发课题经验；
3.有研发团队带队经验，能带领团队针对气凝胶复合材料的性能改性，开发安全高效的改性用硅基化学品；
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力。
（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有5年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力；
4.能严格执行实验室安全管理规定，掌握应急处理措施，实验方案设计及工艺路线选用需符合公司总体的安全要求。
五、高效硅基气凝胶改性剂开发技术专家
（一）岗位要求
1.熟悉并了解有机硅化学品行业、产品、动向，对硅基化学品有过研制经验，成功开发并上市至少2种产品；
2.对硅基改性剂性质熟悉、品类了解，有过相关的工业化经验不少于5年；
3.熟悉硅系材料性能特征，了解纳米多孔材料的制备过程，有硅系气凝胶材料、溶胶-凝胶反应体系相关研究开发课题经验；
4.有研发团队带队经验，能带领团队针对气凝胶复合材料的性能改性，开发安全高效的改性用硅基化学品；
5.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力。
（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有5年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.具有良好的战略眼光、领导能力、决策判断能力、经营管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、学习能力、和团队合作建设能力。
4.具有较好的科研素养，优良的实验习惯，诚实的实验态度；具备数据统计及分析能力，具有实验方案制定、进展汇报、总结等报告编制能力；
（5）能严格执行实验室安全管理规定，掌握应急处理措施，实验方案设计及工艺路线选用需符合公司总体的安全要求。
六、技术研发部部长
（一）岗位要求
1.制订并落实公司科技发展战略、中长期科技发展规划，以及科技管理政策、科技管理工作的各项规章制度；
2.收集管理国内外科学技术和市场信息，追踪行业发展动态，制订技术开发计划；
3.组织公司各类产品设计、开发、投用技术规范及工艺文件的编制、调整和指导应用；
4.组织、监督产品工法申报、编写、应用推广等管理工作；
5.开展公司生产（施工）技术规范、工法、专利的评审及管理工作；
6.参与组织政府及上级主管部门的科研项目的申请，组织公司重大科技项目的立项、实施，并监控其运行；
7.组织公司申报的科技项目的评审以及科技成果的评优表彰工作；
8.组织公司内部开展科学技术交流活动，引进技术和先进经验的消化、吸收和再创新工作；
9.负责与合作企业的技术联络工作，具体落实产品的设计管理和应用推广工作；
10.组织指导技术人员制定完善企业标准、工艺技术文件、安全技术保证措施、物资需用计划等技术文件。检查督促各部门对标准和规定的执行；
11.负责公司投标文件技术部分、成本分析的编制工作；
12.负责公司专家和科技人才队伍的建设，建立维护公司内外部科技资源信息库；
13.组织、监督、检查所属单位工法申报、编写、应用推广等管理工作；
14指导本部门的科技管理工作，为市场提供技术支持、业务咨询与服务；
[bookmark: _GoBack]（二）任职资格
1.硕士研究生及以上学历，高级以上职称或同等专业水平；
2.具有5年以上科研院所或企业研究院所相同层级岗位的任职经历，具有国内外知名企业研发经历或具有产业化经验者优先；
3.熟悉气凝胶行业新技术和工艺发展方向，以及高端新材料行业发展方向，了解生产智能化相关政策和技术路线图；
4.具有良好的战略眼光、领导能力、决策判断能力、经营管理能力、开拓创新能力、沟通协调能力、学习能力、和团队合作建设能力；
5.具有良好的心理素质，身体健康，无不良从业记录。

