附件1.
	序号
	职位
	人数
	任职条件
	薪资待遇

	1
	副总经理
	1
	1、年龄40周岁以下；
2、本科及以上学历，管理类、经济类、工程类等相关专业；
3、对信息化产业、数字经济建设领域有独到见解及项目经验；具有数字产业经济相关工作经历者优先；
4、具有一定的市场运营能力、系统分析规划能力；精通项目策划、框架搭建；
5、具有自主编制企业发展战略，制定并完善企业各项规章制度及章程的能力；
6、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力，较强管理和团队建设能力；
7、具有5年以上市场运营相关工作经验，其中有3年以上管理岗位工作经验。
	15-20万元/年（试用期一年，含五险一金、绩效工资及税金）

	2
	副总经理
	1
	1、 年龄40周岁以下；
2、 本科及以上学历，法学、法律等相关专业；
3、具有较强的公文写作能力；
4、具有5年以上法务、合同管理相关工作经验，其中有3年以上国企或机关事业单位相关工作经验；
5、熟悉《合同法》《公司法》及国有股权运作，并能熟练运用；
6、具有一定的战略规划及整合重组规划经验及能力；
7、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力，较强管理和团队建设能力。
	15-20万元/年（试用期一年，含五险一金、绩效工资及税金)

	3
	产业园区运营服务部
	信息技术管理专员
	1
	1、年龄30周岁以下；
2、本科及以上学历，信息技术、网络通信、人工智能等相关专业；
3、具备1年以上信息技术项目管理工作经验，熟悉水电弱电处理技能优先；
4、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力。
	6-10万元/年（含五险一金、绩效工资及税金）

	4
	产业园区运营服务部
	运营专员
	2
	1、年龄30周岁以下；
2、本科及以上学历，企业管理、工商管理、物业管理、酒店管理、交通运输等相关专业；
3、具备1年以上产业园区、物业管理、项目管理、企业管理服务、运营策划、商务拓展等相关工作经验优先；
4、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力。

	6-8万元/年（含五险一金、绩效工资及税金）

	5

	党群综合部
	园区讲解员
	1
	1、年龄30周岁以下；
2、本科及以上学历，文学类、新闻传播、汉语言文学、播音主持、行政管理等相关专业优先；
3、持有普通话二级乙等以上。
4、具备1年以上国企或机关事业单位培训讲解工作经验优先；
5、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力。
	6-10万元/年（含五险一金、绩效工资及税金）

	6
	党群综合部
	行政专员
	1
	1、年龄30周岁以下；
2、本科及以上学历，行政管理、工商管理、文秘、汉语言文学、社会学类等相关专业；
3、具备1年以上办公室相关工作经验，有文案编辑等工作经验者优先；
4、熟练使用各类办公软件，具有扎实文字功底和较强的公文写作能力；
5、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力。
	6-8万元/年（含五险一金、绩效工资及税金）

	7
	党群综合部
	出纳
	1
	1、年龄35周岁以下；
2、本科及以上学历，会计、会计学、财务管理等相关专业；
3、具备3年以上财务相关工作经验；
4、持有初级会计师职称证书；
5、熟悉国家财经政策、法规以及财务准则和制度，熟练操作财务软件；
6、工作细致严谨，具有较强的数据分析能力，保密性强。
	6-12万元/年（含五险一金、绩效工资及税金）

	
	合计
	8人
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