一、保利影业投资有限公司总经理、副总经理
保利影业投资有限公司成立于2002年，是保利文化在电影行业的全产业投资平台。公司业务内容涵盖影视投资与发行、影院经营与管理、电影文化交流与推广等。目前共有直营影城数66家，银幕数491块，加盟影城228家，银幕数1466块。保利影业始终秉承“精品影城 保利出品”的企业理念，通过高标准的硬件设施、专业的管理服务，融合保利集团的丰富文化资源，致力于打造影院投资领域的优秀央企品牌。
（一）保利影业投资有限公司总经理
1.主要职责描述
（1）组织制定公司经营方针、经营目标、经营计划，并落实到各部门，确保完成下达的各项指标；
（2）主持公司的日常经营管理工作，协调、检查和督促各部门工作；
（3）组织制定并落实公司各项规章制度、改革方案及措施等；
（4）建立并持续优化公司的经营管理体系，提升经营管理工作效能；
（5）搭建并持续优化公司的组织架构，合理配置人力资源，并进行管理、考核、培训、监督和激励；
（6）负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造良好的企业形象；
（7）负责代表公司对外处理业务、参加公关活动等，提升企业公众影响力。
2.岗位任职资格
（1）年龄在50岁及以下，中共党员；
（2）硕士研究生及以上学历，管理类、人文类等专业；
（3）15年以上管理工作经验，中型以上影视企业负责人岗位任职经历；
（4）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。
（二）保利影业投资有限公司副总经理
1.主要职责描述
（1）协助总经理落实年度经营工作计划，负责公司投资管理，对外拓展投资项目，把控投资风险；
（2）根据法律法规相关要求和企业发展变化的实际情况，建立健全相关管理制度，降低公司经营风险；
（3）主持处理公司诉讼、仲裁、非诉纠纷，带领团队争取最大程度维护公司利益；
（4）完善公司审计制度建设，统筹推进内部审计工作；
（5）建立健全合同全流程管理体系，规范采购管理工作，组织实施对招投标工作的监管。
2.岗位任职资格
（1）年龄在45岁及以下；
（2）大学本科及以上学历，管理类、法律等专业；
（3）具有中级及以上职称或职业资格证书；
（4）10年以上工作经验，5年中型以上影视企业中高层管理岗位经验；
（5）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。
二、保利艺术教育投资有限公司副总经理
保利艺术教育投资有限公司依托保利集团在文化艺术、工艺美术、房地产开发、国际合作与交流等领域的雄厚实力，充分发挥业务联动和产教结合优势，部署产学研协同育人战略，逐步建立以早教、幼儿园为主的学前教育体系；以音乐、舞蹈、戏剧、美术为核心产品的多元化素质教育体系；以留学艺考为衔接，由K12国际教育与高等艺术教育构成的学历教育体系，形成多层次业务布局，铸就以文化为内涵、艺术为特色的保利大教育体系。
保利艺术教育投资有限公司副总经理
1.主要职责描述
（1）根据国家政策法规和企业发展需要，组织研究拟定企业发展战略和规划、年度经营计划；
（2）协助总经理落实年度经营工作计划，对公司各地校区进行日常运营督导和管理，促成年度经营目标达成；
（3）拓展国内外艺术教育资源，协调对接集团内部各业务板块，有效整合各类资源，促进业务发展；
（4）建立健全项目、合同全流程管理体系，规范采购管理工作，组织实施对招投标工作的监管；
（5）结合企业发展规划，组织开展对新项目的可行性论证，立项审批和后续跟踪管理；
（6）企业品牌宣传工作计划制定及实施；
（7）企业安全生产管理工作及督导。
2.岗位任职资格
（1）年龄在45岁及以下；
（2）大学本科及以上学历，管理类、人文类等专业；
（3）10年以上工作经验，5年以上文化或教育企业中层及以上管理岗位经验；
（4）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。
三、保利文化产业基金管理有限公司总经理、副总经理
保利文化产业基金管理有限公司于2017年成立，主要围绕保利文化集团的三项主营业务进行战略投资及并购。公司业务范围包括投资管理、投资咨询、相关国际交流及项目咨询等。
（一）保利文化产业基金管理有限公司总经理
1.主要职责描述
（1）根据保利文化产业基金管理有限公司企业定位，落实保利文化集团和公司董事会的战略安排；
（2）带领团队为保利文化集团的既有业务发展和新业务开拓提供金融支持；
（3）带领团队开展基金业务，积极探索多领域的文化产业投资；
（4）根据法律法规相关要求和企业发展的实际情况，建立健全相关制度、流程，控制企业经营风险。
2.岗位任职资格
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（2）硕士研究生及以上学历，经济类、管理类等专业；
（3）中高级专业技术职称或职业资格；
（4）15年以上管理工作经验，5年以上文化艺术产业管理岗位经验，有在上市公司担任高管经历者优先；
（5）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。
（二）保利文化产业基金管理有限公司副总经理
1.主要职责描述
（1）协助公司总经理，落实保利文化集团和公司董事会的战略安排；
（2）协助公司总经理，带领团队为保利文化集团的既有业务发展和新业务开拓提供金融支持；
（3）协助公司总经理，带领团队开展基金业务，积极探索多领域的文化产业投资。
2.岗位任职资格
（1）年龄在45周岁及以下；
（2）大学本科及以上学历，经济类、管理类等专业；
（3）中高级专业技术职称或职业资格；
（4）10年以上工作经验，3年以上文化艺术产业管理岗位经验，有在上市公司担任高管经历者优先；
（5）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。
三、保利文化集团股份有限公司总部
（一）保利文化集团股份有限公司总部法律合规岗
1.主要职责描述
（1）协助部门负责人完善公司法律合规体系，处理公司本级和系统内法律事务；
（2）协助落实集团公司法治合规相关指示和要求，撰写相关总结、报告文件；
（3）定期梳理公司制度，为公司制度修订提供法律合规建议；
（4）审核、修拟公司经营管理合同；
（5）参与公司投资与资本运作事务；
（6）参与公司重大项目、重要决策的法律论证和尽职调查；
（7）跟进下属企业的重大法律纠纷、诉讼，协调公司法律资源，给予专业支持；
（8）组织开展公司法律合规培训；
（9）协调外部律师工作。
2.岗位任职资格
（1）年龄在35岁及以下；
（2）硕士研究生及以上学历，法律类专业，具备律师从业资格；
（3）具有5年以上大中型企业专职法务或中大型律所法律工作经历；
（4）熟悉国资监管法规和证券监管法规，具备独立开展法律分析、案件研判、合同审查、尽职调查的能力；
（5）具备较强的组织、协调、沟通、写作能力；
（6）有港股上市公司法律服务工作经验者优先。
（二）保利文化集团股份有限公司总部合规管理岗
1.主要职责描述
（1）协助部门负责人处理公司合规事务，开展法治、合规、资本运作研究；
（2）参与公司合规体系建设，撰写相关合规管理文件，组织公司合规培训；
（3）参与审核公司经营管理合同，不定期组织公司合同签订、执行合规检查；
（4）参与公司制度修订的法律合规审查；
（5）协助落实集团公司法治合规相关指示和要求；
（6）参与公司重大项目、重要决策的合规分析论证；
（7）统计、跟踪、分析下属企业重大法律纠纷、诉讼；
（8）参与公司三会、证券、投资、并购等事务。
2.岗位任职资格
（1）年龄在35岁及以下；
（2）硕士研究生及以上学历，经济类、法律类等专业，具备律师从业资格；
（3）具有3年以上大中型企业法律合规、董事会办公室相关工作，或中大型律所法律工作经历；
（4）熟悉国资监管法规和证券监管法规，有较强的研判、归纳、总结能力；
（5）能独立开展专项合规管理工作；
（6）具备较强的组织、协调、沟通、写作能力；
（7）有央企或上市公司法律合规工作经验者优先；
（8）有境内外资本运作工作经历者优先。
（三）保利文化集团股份有限公司总部数字业务岗 
1.主要职责描述
（1）协助部门负责人拟定公司数字化业务转型发展战略、制定经营目标和经营计划，确保完成下达的各项指标；
（2）协调、检查和督促各关联公司、部门的工作；
（3）协助制定并落实部门各项规章制度、改革方案及措施等；
（4）协助建立并持续优化部门的经营管理体系，提升经营管理工作效能；
（5）对外处理业务、参加公关活动等，提升企业公众影响力。
2.岗位任职资格
（1）年龄在35岁及以下，熟悉数字文化产业业务；
（2）硕士研究生及以上学历，数字化技术类专业；
（3）5年以上管理工作经验；
（4）以上资格要求特别优秀者可适当放宽。

