附件1：
中化学城市投资有限公司所属企业

市场化选聘职业经理人岗位职责和岗位任职条件
一、岗位职责

（一）总经理

1.向董事会负责，完成董事会下达的各项指标。

2.向董事会提请聘任或者解聘公司副总经理、总会计师及其他高级管理人员，组建经营管理班子。

3.主持经营管理层全面工作，执行公司有关章程及董事会决议，对董事会负责，履行董事会授予的职权。

4.组织实施公司发展战略，组织开展体制机制改革。

5.完善公司治理结构，优化公司内部机构设置。

6.主持公司企业管理工作，全面负责公司的生产经营管理、人力资源、劳资社保等工作。

7.负责处理公司重大突发事件。

8.代表公司对外处理业务，开展公关活动。

9.公司章程、董事会与上级管理单位规定的其他职责。

（二）常务副总经理

1.在总经理的领导下开展工作，协助总经理完成日常各项管理工作。

2.协助总经理完善公司治理结构，优化公司内部机构设置。

3.协助总经理完成生产经营管理、人力资源、劳资社保等工作。

4.组织并监督公司各项规划和计划的实施。

5.协助总经理处理公司重大突发事件。

6.完成总经理交办的其他工作。
（三）副总经理（经营开发）

1.在总经理的领导下开展工作，主管公司市场开发和经营。

2.负责组织研究市场环境变化，根据公司中长期战略目标与发展规划，规划和落实公司未来发展的重点区域和市场战略。

3.负责组织建立和完善公司营销体系。

4.负责组织编制和落实公司经营规划计划，完成公司经营目标。

5.主导经营开发工作涉及到的公共关系维护，负责相关经营开发突发事件处置。

6.负责组织工程项目的前期运作和投标报价。

7.负责经营开发团队组织建设和人才培养体系的建设。

8.完成总经理交办的其他工作。

（四）副总经理（生产管理）

1.在总经理的领导下开展工作，主管公司生产管理，协管片区经营开发工作。

2.负责组织建立和完善公司生产管理体系。

3.负责制定和实施公司年度生产运营计划，完成生产运营任务。

4.负责制定公司阶段性生产工作目标和实施计划。

5.负责公司的生产资源管理，解决生产过程中的重大事项，保障生产组织工作高效运行。

6.负责生产团队组织建设和专业技术人才培养体系的建设。

7.完成总经理交办的其他工作。

（五）副总经理（行政、人力）

1.在总经理的领导下开展工作，主管综合行政、人力资源管理。

2.负责公司内部管理体系建设，统筹协调公司内部日常管理事务。

3.负责公司内部重大工作事项和重点工作任务的督察督办。

4.负责公司固定资产的管理工作，组织建立健全公司资产管理体系，确保公司资产的有效管理。   

5.负责公司人力资源的管理工作，确保公司人员队伍满足企业发展需要。
6.负责公司行政后勤的管理工作，确保行政后勤管理的安全、健康、和谐、有序。

7.负责组织公司的重大会议和重要活动。

8.负责行政、人力团队的组织建设和人才培养。

9.完成总经理交办的其他工作。

（六）总会计师

1.在总经理的领导下开展工作，主管公司财务、融资工作。

2.组织制定公司财务管理战略和计划，确保管理体系有序运转。

3.组织开展经济活动分析，提出加强和改进经营管理的具体措施。

4.组织推行全面预算管理工作。

5.组织开展财务收支的分析、预测、计划、控制和监督工作。

6.组织审核企业财务决算，及时提供财务会计报告。

7.组织制定和实施国有资产保值增值、利润分配、收益收缴、收益分配方案。  

8.负责向董监事会等报告企业财务状况和经济效益情况。

9.组织开展项目接受国家审计的迎审工作。

10.组织做好与上级财务、审计机构和国家税务、审计机关的联系、协调工作。

11.负责财务团队组织建设和人才培养体系的建设。

12.完成总经理交办的其他工作。
二、岗位任职条件

（一）总经理

1.大学本科及以上学历。

2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，8年以上工程管理、经营管理等工作经验，有中央企业或地方大型国有企业或同等企业同等职级岗位任职经历，或在同一层级企业经理层副职岗位工作2年以上，未满2年的应当在同一层级企业经理层副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上。

3.具有高级及以上专业技术职称，持有一级建造师证书。

4.了解业务发展前景，熟悉经营模式及管理体系。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

（二）常务副总经理

1.大学本科及以上学历。

2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，5年以上工程管理、经营管理等工作经验，有中央企业或地方大型国有企业或同等企业同等职级岗位任职经历，或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

3.具有高级及以上专业技术职称，持有一级建造师证书。

4.了解业务发展前景，熟悉经营模式及管理体系。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

（三）副总经理（经营开发）

1.大学本科及以上学历。

2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，5年以上与岗位需求相关工作经历，有中央企业或地方大型国有企业或同等企业同等职级岗位任职经历，或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

3.具有中级及以上专业技术职称。

4.熟悉工程公司业务和市场特点，了解业务发展前景，熟悉工程公司经营开发模式及管理体系，有一定的区域市场资源。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

（四）副总经理（生产管理）

1.大学本科及以上学历。

2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，5年以上与岗位需求相关工作经历，有中央企业或地方大型国有企业或同等企业同等职级岗位任职经历，或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

3.具有高级及以上专业技术职称，持有一级建造师证书。

4.熟悉工程公司相关领域行业技术特点和发展趋势，对项目管理和技术标准具备较深程度的了解，具备丰富的生产管理经验。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

（五）副总经理（行政、人力）

1.大学本科及以上学历。

2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上相关管理经验，在同一层级或同规模企业中层管理正职岗位工作3年以上，未满3年的，一般应当在中层管理正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

3.具有高级专业技术职称。

4.熟悉企业内部管理体系，具备丰富的相关领域管理经验。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

（六）总会计师
1.大学本科及以上学历。

2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，5年以上与岗位需求相关工作经历，有中央企业或地方大型国有企业或同等企业同等职级岗位任职经历，或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

3.具有高级会计师及以上专业技术职称。

4.具有丰富的财务管理、资金筹划经验，较强的项目审核、风险控制能力，熟悉工程公司投融资领域。

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、爱岗敬业。

6.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。


