附件1
通用技术集团大连机床有限责任公司
公开招聘职位一览表

	招聘职位
	招聘人数
	任职要求

	办公室
主任
	主任1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上管理工作经验。
3.全面掌握行政管理、企业管理等相关专业知识。
4.熟悉办公室工作流程，具备较强的组织协调和出色的文字处理能力。
5.具有服务意识和统筹协调的工作能力，以及较强的战略执行力和顾全大局的责任担当力。
6.了解企业保密文档相关流程制度。
7.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	战略运营部
经理、副经理
	
经理1人
副经理1人

	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上管理工作经验。
3.能够协助制定战略规划和任务分解、规划推进和评估。
4.善于分析行业竞争情报，分析国内外行业竞争态势和发展趋势，为公司战略规划和运营计划提供支持。
5.能够分析宏观经济环境和微观市场环境，提出有针对性的企业改革发展举措。
6.全面掌握国有企业运营管理、改革管理、投资管理、供应链管理等相关知识。
7.能够开展企业运营监控工作，推进企业运营管理工作进度，提升整体运营效率。
8.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	财务管理部
经理、副经理
	
经理1人
副经理2人

	1.大学本科及以上学历，财务金融类专业。具有会计师、审计师、经济师等中级及以上专业技术职称，或者具有注册会计师、注册内部审计师等职业资格。
2.具备5年以上财务管理工作经验。
3.熟悉国家财经法律法规政策，并能够为公司经营管理决策提供依据。
4.全面了解财务专业相关知识，熟练掌握国有企业成本管理体系和全面预算管理体系相关知识与技能。
5.全面了解企业战略，能够综合运用各项财务管理知识对企业的财务体系和流程进行全面优化提升。
6.能够协调公司同银行、税务、审计等政府部门的公共关系。
7.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	科技管理部
经理
	经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上科技管理工作经验。
3.具有丰富的科技发展规划、项目申报、专利管理等工作经验，能够对研发项目的申报、实施、验收、考核进行全流程管理。
4.全面了解机床行业标准、法规及标委会等相关制度。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	质量安技部
经理、副经理
	经理1人
副经理1人
（安技方向）
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上管理工作经验。
3.熟知国内外机床质量管理标准与体系，具有扎实的理论基础和丰富的质量管理工作经验。
4.全面掌握工业企业质量管理、安全生产、节能环保等领域的工作流程与专业知识，了解国家安全生产相关法律法规与政策。
5.具备良好的质量分析、判断和解决问题的能力。
6.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	设计研究院
（技术研发中心）
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理1人
	1.大学本科及以上学历，具有高级工程师及以上的专业技术资格。
2.具备5年以上技术管理工作经验。
3.精通机床领域国际和国内技术标准，熟悉新技术引进和产品开发工作的计划和组织实施，组织编制公司技术开发计划和技术发展长远规划。
4.能够把握行业技术发展趋势和市场需求发展动向，对关键技术有独到的见解。
5.能够组织技术成果及技术经济效益的专业评价工作。
6.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	营销服务中心
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理2人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上营销管理工作经验。
3.能够组织制定公司营销战略与年度、月度计划、市场销售策略及各项营销计划。
4.熟悉市场销售渠道开发、维护和管理，具备市场信息统计与分析能力。
5.熟悉国内机床行业和竞争对手的市场情况，有较好的市场洞察和分析能力。
6.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	生产统筹部
经理、副经理
	经理1人
副经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上生产管理工作经验。
3.熟悉国家、省、市安全生产的相关法律、法规、方针政策，擅长精益生产管理工作，了解供应链管理工作。
4.熟悉生产设备的管理、维护，具有优秀的统筹计划、保障运营能力。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	智能制造事业部
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上组专机生产或技术管理工作经验。
3.熟悉生产管理、运营管理、财务管理，有实体生产型企业经营管理经验的优先考虑。
4.具有较好的企业运营管理能力，有良好的团队协作意识、管理能力和执行力。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	数控车床事业部
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上数控车床生产或技术管理工作经验。
3.熟悉生产管理、运营管理、财务管理，有实体生产型企业经营管理经验的优先考虑。
4.具有较好的企业运营管理能力，有良好的团队协作意识、管理能力和执行力。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	加工中心事业部
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上加工中心生产或技术管理工作经验。
3.熟悉生产管理、运营管理、财务管理，有实体生产型企业经营管理经验的优先考虑。
4.具有较好的企业运营管理能力，有良好的团队协作意识、管理能力和执行力。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。


	功能部件分公司
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理2人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上功能部件生产或技术管理工作经验。
3.熟悉生产管理、运营管理、财务管理，有实体生产型企业经营管理经验的优先考虑。
4.具有较好的企业运营管理能力，有良好的团队协作意识、管理能力和执行力。
5.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	进出口公司
总经理
	总经理1人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上管理工作经验。
3.善于制定企业发展战略，具备把握企业全局发展的能力。
4.熟知国外机床行业和竞争对手的市场情况，有较好的市场洞察和分析能力。
5.熟悉市场营销、品牌管理等工作。
6.具有较好的企业运营管理能力，具有丰富的机床行业及产品知识。
7.具备装备制造行业企业管理经验者优先。

	瓦房店公司
总经理、副总经理
	总经理1人
副总经理2人
	1.大学本科及以上学历。
2.具备5年以上管理工作经验。
3.善于制定企业发展战略，具备把握企业全局发展的能力，具有较好的企业运营管理能力。
4.有良好的团队协作意识、管理能力和执行力。
5.熟悉生产管理、运营管理、财务管理，有实体生产型企业经营管理经验。
6.具备装备制造行业企业管理经验者优先。



