中国化学工程集团有限公司所属
化学工业岩土工程有限公司总部招聘岗位说明

一、科技与数字化部部长
 1.岗位职责
（1）负责公司技术创新、技术研发和课题研究项目的管理工作，制定并组织落实公司技术发展规划，负责技术研发和课题研究项目的资金预算及使用计划；
（2）负责专利、论文、技术成果等知识产权的申报、管理、维护、转化、推广应用等工作；
（3）负责组织开展与高校、科研机构、合作企业等多方位产学研合作，建立合作信息渠道，负责各专业学会、协会的管理和联系工作；
（4）负责公司技术管理相关制度和技术体系的编写，负责新工艺、新技术、新方法的论证，负责组织参与编制国家级、行业级、省级的工法、技术标准；
（5）负责对公司重大工程项目的工程各个环节提供技术支撑和技术服务；
（6）负责审查公司重大项目技术方案、施工组织设计、技术投标文件，负责开展重大项目的技术咨询服务；
（7）负责高新技术企业年审立项申请和批复、申报与维护、复审、研发费用的归集等工作；
（8）负责公司技术人才梯队建设，负责各专业技术人员资质管理制度的编制、修订，负责专业技术人员技术资格评定；
（9）负责公司信息化规划和信息系统的建设及运维管理工作，做好公司网络安全管理与IT日常运维服务，以及信息化领域基础建设与维护、管理工作，负责公司内外网门户网站建设与运维管理工作；
（10）负责完成领导交办的其他工作。
2. 岗位任职条件：
（1） 大学本科及以上学历，土木工程类、信息工程类等相关专业。
（2） 10年以上同等规模企业工作经历，5年及以上管理经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满3年，年龄不超过45岁。
（3） 具有副高级及以上专业技术职称(政府机关人员除外)。 
（4） 了解工程建设企业特点及业务状况，了解工程建设发展前景，了解工程建设企业的发展模式及管理体系。
（5） 具有较强的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有较强的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力。
（6）身体、心理健康，能适应加班和出差工作。
（7）具有建筑业央企科研机构管理工作经验者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关年龄、工作年限、工作经历、任职经历等条件。


二、党群工作部（党委宣传部、企业文化部）部长
1、岗位职责
（1）贯彻执行公司党委的指示、决定，根据公司年度工作计划，负责拟订年度党建、工会、群团工作要点，并组织实施，督促和指导基层开展工作，确保计划实施到位；
（2）负责党委各种会议、学习、培训和重要活动，同时做好记录和保密工作；
（3）负责公司党内表彰工作，承担日常表彰的组织工作；
（4）贯彻上级党委的有关决策和部署，研究确定思想宣传工作安排，拟定思想宣传工作计划和方案，并向集团公司报告思想宣传和意识形态工作情况；
（5）负责制定并完善公司党委各项工作制度、文件，建立公司党建工作标准化制度体系；
（6）负责统筹公司及下属单位党员发展、关系转接、党费、团费的收缴使用工作及党员年报工作；
（7）负责指导公司团委制定并完善公司团委各项工作制度、文件；组织指导协助公司团委开展团的组织、支部建设工作。
（8）负责执行中央方针政策，积极团结联系党外知识分子、民主党派人士及无党派人士，做好统战工作；
（9）负责制订并完善公司工会各项工作制度、文件，依法维护员工的民主权利，做好公司职工代表大会的组织与实施工作；负责先进典型的申报、评选、表彰、宣传工作；负责女职工的特殊权益的维护工作；负责做好困难申报及帮扶济困工作；负责开展好职工文化体育活动；
（10）围绕企业发展战略做好文化建设规划，做好公司价值观体系的提炼、传播和落地；加强公司内外部的文化交流，建立完善企业文化工作体系，组织公司企业文化和品牌宣传活动，做好品牌管理、策划、宣传等工作。
（11）负责统筹公司内外宣传工作，做好传统宣传渠道和新媒体宣传渠道的平台建设工作，抓好公司职工思想政治工作，加强宣传队伍建设与宣传阵地建设，做好舆论宣传和舆情管理工作；
（12）负责公司对外扶贫、对外捐赠等有关社会责任、社会公益管理工作；
（13）负责完成领导交办的其他工作。
2、 岗位任职条件
（1）中共党员，大学本科及以上学历，企业管理、中文、思想政治教育等相关专业。
（2）10年以上同等规模企业工作经历，5年及以上相关工作经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满3年，年龄不超过45岁。
（3）具有中级及以上专业技术职务任职资格(政府机关人员除外)。 
（4）掌握党务管理、行政管理等相关制度及政策，具有扎实的文字功底。
（5）具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力。
（6）身体、心理健康，能适应加班和出差工作。
（7）从事过企业基层党建工作、党支部书记等相关岗位者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关年龄、工作年限、工作经历、任职经历等条件。

三、党委办公室副主任
1、岗位职责
（1）负责党委办公室日常工作。 
（2）负责党委会议和决策会议的策划、组织与实施，协调各类党委会议的召开及会议决议的执行监督； 
（3）负责部门制度流程编写、修改，协助对部门人员进行考核与管理。负责党委收发文管理工作，统筹公司党委领导工作报告、发言稿等文字材料的起草。
（4）根据党委的工作要求，开展调查研究，为党委决策提供有价值的建议方案。
（5）协助负责公司组织内外的人员来访和会务、公务接待工作。
（6）协助负责公司领导日常工作服务和协调，对内协调各部门之间的关系与日常工作开展，参与完善总部工作流程，协调各业务部门接口关系；
（7）协助组织公司保密制度建设并监督执行；组织指导对涉密人员的审查界定，组织开展多种形式的保密教育培训；负责组织涉密人员保密自查和各类保密检查工作；
（8）督促和落实上级和公司领导有关工作的决定事项和领导的批示、指示；
（9）负责完成领导交办的其他工作。
2、岗位任职条件
（1） 中共党员，大学本科及以上学历，中文类、社会政治类、新闻传播学类、企业管理类、土木工程类等相关专业。
（2） 8年以上同等规模企业工作经历，3年及以上管理经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满2年，年龄不超过40岁。
（3） 具有中级及以上专业技术职称(政府机关人员除外)。 
（4） 了解工程建设企业特点及业务状况，了解工程建设发展前景，了解工程建设企业的发展模式及管理体系。
（5） 具有较强的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有较强的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力。具有较强的文字分析能力和文字撰写能力。
（6）身体、心理健康，能适应加班和出差工作，有较强的抗压能力。
（7）具有建筑业央企党委办公室工作经验者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关年龄、工作年限、工作经历、任职经历等条件。
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