哈电风能有限公司总经理职位职责

严格遵守国家法律、法规及《公司章程》, 主持公司的全面经营管理工作,组织实施董事会决议。对董事会职权范围决定的公司经营、人事管理事项，及时提请董事会讨论研究并贯彻实施董事会的各项决定、决议。
依据公司发展战略和股东审定的年度经营目标、投资计划，拟订公司的年度经营计划、财务预、决算方案；组织实施公司年度经营计划和投资方案；采取有效措施保证完成公司各项生产经营计划指标，严格履行经济合同。

拟订公司经营风险管理策略、重大经营风险管理解决和重大诉讼处理方案。
提议聘任或解聘除应由董事会聘任或者解聘之外的公司经营管理人员；拟订公司其他高级管理人员的薪酬、考核与奖惩方案;制订公司职工薪酬分配及绩效考核方案。
拟订公司的重大融资计划。
拟订公司内部管理机构设置方案。
拟订公司的基本管理制度(包括人事、投融资、财务、审计、公司规章等)。
制订公司的具体规章。

严格贯彻实施《劳动法》，履行与职工所签订的《劳动合同》，支持和保障职工的合法权益，不断改善劳动条件；全面负责公司质量、环境、职业健康与安全工作,并对质量、环境、职业健康与安全工作负首要责任。
公司章程规定及董事会授权总经理行使的其他职权。
哈电风能有限公司副总经理（技术、质量）职位职责

严格遵守国家法律、法规及《公司章程》, 协助总经理主持公司研发、技术管理与质量管理工作，规划公司技术发展路线与新产品开发、质量三体系建设，实现公司技术创新、体系改进的目标，在总经理的领导下执行总经理办公会决议。

参与制定公司发展战略、年度经营计划和预算方案。
组织研究行业最新产品的技术发展方向，主持制定技术发展战略规划；及时了解和监督技术发展战略规划的执行情况，对技术规划项目进行最后的质量评估。

管理公司的整体核心技术，组织制定和实施重大技术决策和技术方案。

组织制定公司质量方针，领导建立公司质量体系和质量目标，制定质量控制工作流程、制度及操作规范，督促检查制度的贯彻执行、跟踪质量体系的改进。

参与确定供应商的评审结果，控制管理供应商的供货质量和成本改善；监督指导对新产品、新工艺、新材料的接收、验证，改进现有工艺及技术文件审核工作。

解决生产现场、风场现场的重大、频发、突发质量问题和技术支持问题，调解重大质量纠纷，调查分析重大质量事故。

领导分管部门制定并组织实施年度工作计划，完成年度任务目标。

完成公司授权的其它工作。

哈电风能有限公司副总经理（市场、营销）职位职责

严格遵守国家法律、法规及《公司章程》，协助总经理主持公司市场开拓及营销工作，规划公司市场拓展方向及营销体系建设, 在总经理的领导下执行总经理办公会决议。

参与制定公司发展战略、年度经营计划和预算方案。

制定公司总体营销策略并组织实施，落实相应的销售目标、市场目标、回款目标和具体的实施方案。组织搜集市场情况，并分析研究，向公司提供市场运作方向性建议或改进措施。

制定公司整体营销计划和费用预算，并对费用的支出进行控制。

负责风电后市场开发及营销工作，建立后市场营销体系与服务体系。

领导分管部门制定并组织实施年度工作计划，完成年度任务目标。负责管理权限内的质量、环境、职业健康与安全工作。

完成公司授权的其它工作。

哈电风能有限公司副总经理（生产、供应链）职位职责
严格遵守国家法律、法规及《公司章程》，协助总经理组织建立和完善生产指挥系统、供应链系统、库房系统、运输物流系统、安装调试系统，实现公司生产安全、供应稳定、质量可靠、交付及时、运行正常的生产目标, 在总经理的领导下执行总经理办公会决议。

参与制定公司发展战略、年度经营计划和预算方案。

负责公司生产安全、工程建设安全，确保安全生产，各项安全环保指标达标；负责组织对生产、工程建设中发生的各类工伤事故严格按“四不放过”原则分析并落实责任。

负责制造成本及采购成本优化及控制，建立稳定、协同的供应链；严格执行公司关于原材料、在制品的压降要求。

负责公司各生产基地的统筹协调管理，包括计划统筹、物料统筹、人员统筹、技术统筹、交付统筹等，建立总部统筹管理、各基地协同生产制造的生产管理模式。

领导分管部门制定并组织实施年度工作计划，完成年度任务目标；负责管理权限内的质量、环境、职业健康与安全工作。

完成公司授权的其它工作。

哈电风能有限公司总会计师职位职责

严格遵守国家法律、法规及《公司章程》, 协助董事长和总经理负责公司整体财务规划及财务管理、成本管理、会计核算和资金调度，主持编制并签署公司财务管理制度、财务预算收支计划、成本费用开支计划、信贷计划和会计报表等。指导各项财务活动，考核生产经营成果。

参与制定公司发展战略、年度经营计划和预算方案。

负责公司资金融通调拨决策工作，按决策流程经总经理或董事长签署后执行；对资金筹措、债权的清理追索负直接责任。

监督全公司的财务管理活动；监督全公司财务部门和财务人员严格执行财经纪律；审核下属公司、企业投资和效益计算方法。

对公司下属机构的财会人员的调动、任免、晋升、奖惩等提出建议、评定，经总经理批准后执行。

领导分管部门制定并组织实施年度工作计划，完成年度任务目标。负责管理权限内的质量、环境、职业健康与安全工作。

完成公司授权的其它工作。


