附件1：
岗位职责及任职要求

一、岗位职责

（一）国际事业部副部长

1.在分管领导和部门正职的领导下，负责海外市场的开拓、市场营销、完成新签合同额等经济和管理指标；

2.负责组织、部署部门内的投标报价工作和合同谈判、合同评审工作；

3.负责拓展和维护客户关系；

4.负责协调国际事业部与分子公司的关系和联系；

5.负责制定部门工作计划、工作流程、岗位职责以及考核办法等；

6.负责组织召开本部门分管工作会议，负责传达、贯彻上级有关会议精神；

7.负责公司大型会议和重要会议的英语翻译工作；

8.负责分管领导和部门正职领导安排的其他工作。
（二）新疆分公司副总经理

1.在新疆分公司总经理的领导下，负责分公司生产、经营、管理工作；

2.完成公司下达的市场开发、新签合同、主营收入、利润等各项经济和管理指标；

3.负责分公司公司市场开拓、市场营销、项目谈判、合同签署；

4.负责组建工程项目部，并下达项目经济指标，组织实施；

5.组织编制分公司年度营销和重点工作计划，并组织实施；

6.负责分公司内部管理机构设置、人员招聘、配置及管理；

7.负责拓展和维护客户关系；

8.负责整合社会资源（紧密层、普通层作业队伍），确保项目需求；

9.负责协调新疆分公司与公司总部和其它分（子）公司关系；

10.完成新疆分公司总经理交办的其他工作。
（三）工程公司副总经理

1.在工程公司总经理的领导下，负责工程公司生产、经营、管理工作；

2.完成公司下达的市场开发、新签合同、主营收入、利润等各项经济和管理指标；

3.负责工程公司市场开拓、市场营销、项目谈判、合同签署；

4.负责组建工程项目部，并下达项目经济指标，组织实施；

5.组织编制工程公司年度营销和重点工作计划，并组织实施；

6.负责工程公司内部管理机构设置、人员招聘、配置及管理；

7.负责拓展和维护客户关系；

8.负责整合社会资源（紧密层、普通层作业队伍），确保项目需求；

9.负责协调工程公司与公司总部和其它分（子）公司关系；

10.完成工程公司总经理交办的其他工作。
二、任职基本条件

（一）坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；
（二）具有强烈的创新意识，勇于变革、开拓进取，工作业绩突出，熟悉现代企业管理，具有较强的组织协调能力和应对复杂突发问题的能力；
（三）有专业思维、专业素养、懂经营、会管理，注重团结协作，能够调动各方面积极性；

（四）身体健康，具有胜任本职工作的体力和精力。
三、任职要求
（一）国际事业部副部长

1.年龄36岁以下，大学本科及以上学历;

2.能熟悉掌握工程英语，具有准确的中英文谈话及写作能力；

3.具有丰富的化工、石油化工、市政基础设施行业相关工程建设，国外工程项目投标、合同管理、项目管理等工作经历（本科8年、硕士6年以上相关工作经验）；

4.至少有2年以上国外工程项目投标工作经历，熟悉国外工程投标流程，具有较强的投标组织和管理技巧；

5.具有2个以上大型国际工程项目经历，有国际工程公司工作经历者优先；

6.特别优秀者可适当突破年龄要求。

（二）新疆分公司副总经理

1.年龄未满36周岁，且学历达到全日制本科及以上；年龄36周岁至38周岁内，特别优秀的，年龄放宽至38周岁，学历放宽至非全日制本科；

2.5年以上工程项目管理工作经验；

3.熟悉现代企业管理和相关政策法规及业务特点；

4.需具备丰富的生产经营管理经验，突出的市场营销能力。
（三）工程公司副总经理

1.基本条件

本科及以上学历；

年龄50岁以下；

精通英语，具有丰富的国际技术合同谈判经验和较好的外语沟通交流能力。

2.其他条件
（1）副总经理（设计管理方向）

高级及以上职称，具备注册化工工程师执业资格；

化工、石化等工程相关专业；

10年及以上工程设计相关工作经验，有大型EPC项目设计管理经验，至少有2个大型项目执行经历，且至少有1个海外项目执行经历；

熟悉大型炼油、化工、石化工艺过程，精通部分成套化工工艺技术；

具备编制大型化工项目方案类技术文件及设计文件的技术能力和组织能力，具备解决重大设计技术问题的能力；

熟悉现行工程建设领域及化工相关行业相关政策、法律法规，精通国内国际行业标准规范要求及业务特点，熟悉设计程序及质量体系建设和运行；

具备丰富的设计经验和设计院管理经验，突出的工程技术能力，具有较强的创新能力、钻研精神。

（2）副总经理（项目管理方向）

中级及以上职称，具备一级建造师执业资格；

化学工程与工艺、工程管理、项目管理等相关专业；

10年及以上工程项目管理相关工作经验，有大型EPC 项目管理经验，至少有2个大型项目执行经历，且至少有1个海外项目执行经历；

熟悉现代企业管理和相关政策法规及业务特点；

需具备丰富的生产经营管理经验，EPC项目执行经验，丰富的工程项目采购经验，突出的工程技术能力。

（3）副总经理（经营方向）

具有经济类职称，具备咨询或经济类执业资格证书；

市场营销、工程管理、化学工程与工艺，工商管理等相关专业；

具有丰富市场营销、经营管理等相关工作经验，有大型EPC 项目经营业绩；组织、策划、跟踪并最终签订过单个合同额在5亿及以上的项目；

熟悉国内外工程建设领域市场情况；

熟悉现代企业管理和相关政策法规及业务特点；

具备丰富的经营管理经验，突出的市场营销能力。

