附件2：
岗位职责与任职条件

一、投资管理部副总经理（投资管理方向）
（一）岗位职责：
1.负责组织编制集团公司年度投资规划和计划，并落实投资经营任务完成情况；
2.负责重大基建项目立项、可研、投资决策和实施过程管理；
3.协助完成直管二级公司、参股企业股东会、董事会沟通协调及集团公司委派的董事、监事管理工作；
5.协助完成本部门的制度和流程设计，推动部门业务高效开展；
6.协助完成本部门团队搭建与员工管理工作。
（二）任职资格条件：
1.硕士研究生及以上学历，投资、工程管理、金融等相关专业；
2.原则上应为1975年1月1日以后出生（条件特别优秀的可适当放宽），10年以上投资管理相关工作经验；
3.熟悉国家相关政策与法规等；
4.有成功主导过投资建设项目的经验； 
5.遵纪守法，诚实守信，勤勉尽职，身体健康，思想端正，具有良好的个人品行和职业操守，无违法违纪行为。
二、矿产资源部、国际合作部副总经理（国际资源并购方向）
（一）岗位职责：
1.参与协助集团公司矿产资源管理规划及具体管理实施工作，能够基于个人经验与积累，为领导的重大决策提供充分的决策支持；
2.负责落实开展海外矿产资源并购项目实施管理及并购项目后评价工作，如海外资源开发项目的注册登记、股权变更等具体衔接工作，并开展项目全流程评价与跟踪管理；
3.协助制定集团公司资源开发、地质探矿、地质勘查、地质科研、矿业权、资源储量管理等制度，并明确梳理各项工作的规范流程与管理要点；
4.负责执行集团公司的资源并购项目，组织相关项目的立项审查、批复、下达、验收等工作；
5.协助完成本部门团队搭建与员工管理工作。
（二）任职资格条件：
1.硕士研究生及以上学历，地质、采矿、选矿等相关专业背景；
2.原则上应为1975年1月1日以后出生（条件特别优秀的可适当放宽），具有开发矿产资源等相关工作经验10年及以上，3年以上相关管理经验；
3.具有高级工程师及以上职称者优先；
4.熟悉现代企业管理的运作方式，具有较强的战略决策能力、组织协调能力、改革创新能力和风险管理能力；
5.较强的沟通及协调能力，优秀的书面写作和口头表达能力。良好的独立工作能力，敬业精神和团队协作意识。
三、科技创新部、信息化管理部副总经理（信息化管理方向）
（一）岗位职责：
1.负责集团公司信息化管理方向探索与规划，牵头推进集团信息治理体系建设，建立并完善集团公司信息化管理制度，有效指导下属企业稳步推进信息化管理工作；
2.负责集团信息化日常工作，负责信息系统建设的规划编制、需求评估、建设实施等工作，确保对集团公司矿山经营及业务升级提供有效的信息化支撑，推动集团两化融合与数字矿山建设；
3.负责信息化建设过程中内外部资源的合理使用和优化配置，负责信息化招采工作，管理信息化服务供应商；
4.负责部门内外部信息的及时沟通与协调，有效支持职能部门、各分支机构信息化建设工作，提供IT技术服务支持；
5.负责集团信息化团队的组建、配置、关键任务评估，制订信息化工作的各项制度和流程，监督并推进各信息化项目建设服务和运维工作的开展。
（二）任职资格条件：
1.硕士研究生及以上学历，理工科背景；
2.原则上应为1975年1月1日以后出生（条件特别优秀的可适当放宽），具有信息化等相关工作经验10年及以上，3年以上信息化管理经验；
3.逻辑思维能力强，熟悉先进制造业等相关行业和领域；具备较强的沟通协调及团队组织能力，能够带领团队高效、高质量完成各项任务；
4.根据国家有关部委关于促进自主就业退役军人就业的要求，同等条件下，优先录用退役军人。
