附件1—有工作经验人员岗位职责及报名条件表

	岗位名称
	        纪检监察员5人       岗

	岗位所在部门
	纪检监察组
	岗位所在处室
	—
	工作

地点
	北京

	岗位职责
	开展纪检监察相关工作，根据人员专业背景、工作经历等情况招聘后再分配到监督检查、审查调查、信访案管、案件审理、文字综合等5岗位。

	基本条件
	1. 政治素质好，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2. 具有较强的综合分析、学习创新、文字综合、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强。

3. 具备正常履职的身体条件和心理素质。

4. 原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。

5. 中共党员。

6. 符合任职回避、防止利益冲突等要求。无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。本人与兵器装备集团无利益冲突。

	资格条件
	1. 硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历1年及以上。具备纪检监察机关、司法机关或党政机关、大型企事业单位相关岗位工作经验者优先。

3. 北京户口优先。

	专业要求
	从事纪检监察、组织人事、党建、法律、财务审计、企业管理等相关工作1年及以上。


	岗位名称
	   合资合作业务   岗

	岗位所在部门
	战略发展部
	岗位所在处室
	合资合作处
	工作

地点
	北京

	岗位职责
	1.负责根据公司发展战略，挖掘符合产业方向的合资或并购项目。

2.协助完成项目的筛选、评估、尽职调查、交易结构设计等工作，撰写项目建议书和可行性研究报告。

3.参与并购项目的谈判，协助推进项目落地的全过程统筹。



	基本条件
	1.政治素质好，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2.具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强。

3.具备较强的行业研究、投资及财务分析等能力，掌握产业投资、股权投资及兼并收购等相关法律法规。

4.熟悉投资并购程序，有较强的分析能力，熟悉相关法律知识和资本运作。

5.具备正常履职的身体条件和心理素质。
6.原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。

7.无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。

	资格条件
	1.硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历；有央企工作经历的优先。

3. 北京户口优先。

	专业要求
	1.金融、经济、投资、财务、审计等相关专业。

2.持有特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）、注册会计师（CPA）等证书者优先。

3.英语口语、读写流利，可做第二语言或支持商务谈判。


	岗位名称
	领导人员管理 岗

	岗位所在部门
	人力资源部
	岗位所在处室
	干部二处
	工作

地点
	北京

	岗位职责
	1.负责企事业单位领导人员管理制度制定完善工作。

2.负责企事业单位领导人员选拔任用、考察、职务任免等工作。

3.负责企事业单位领导班子及成员、董事、监事的综合考核评价工作。

4.负责企事业单位干部人事制度改革工作。

5.负责企事业单位领导人员信息维护与统计分析，完成月度、季度、年度分析报告，为管理决策提供支持。

6.负责企事业单位领导人员管理公文制作、流转、处理、归档等工作。

	基本条件
	1.政治素质过硬，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2.具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作、公文写作及组织能力；具有良好的数据处理和分析能力，能够熟练使用办公软件，精通数据统计分析工具；作风形象好，保密意识强。

3.具有良好的理论素养，熟悉国有企业领导人员管理相关政策法规。

4.具备正常履职的身体条件和心理素质；

5.原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。

6.中共党员。

7.无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。

	资格条件
	1.硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历；有央企工作经历的优先。

3. 北京户口优先。

	专业要求
	人力资源、企业管理、工商管理、统计学、理工科等相关专业。


	岗位名称
	   总部薪酬绩效管理  岗

	岗位所在部门
	人力资源部
	岗位所在处室
	总部

人事处
	工作

地点
	北京

	岗位职责
	1.负责制订实施集团公司总部薪酬绩效、员工激励、福利保障等制度。

2.负责集团公司总部薪酬核算发放，制订实施薪酬福利调整方案。

3.负责集团公司总部部门和员工绩效管理，组织开展绩效考核、分析，完成绩效工资核定兑现。

4.负责集团公司总部社会保险、企业年金管理工作。

5.负责集团公司总部劳资统计、薪酬调查报告编制、工资总额预清算、人工成本统计分析工作。

6.负责集团公司人力资源信息系统薪酬绩效模块的数据维护、优化完善工作。

	基本条件
	1.政治素质好，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2.具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强。

3.熟悉劳动人事及薪酬绩效相关各项法律法规，熟练掌握办公软件使用技能，具有较高的数据分析能力。

4.具备正常履职的身体条件和心理素质。
5.原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。
6.中共党员。

7.无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。



	资格条件
	1.硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历；有央企工作经历的优先。

3. 北京户口优先。

	专业要求
	人力资源、企业管理、工商管理、统计学、理工科等相关专业。


	岗位名称
	   科研管理业务  岗

	岗位所在部门
	军品部
	岗位所在处室
	陆上装备处
	工作

地点
	北京

	岗位职责
	1.负责研究制定陆上装备发展战略和中长期规划。

2.负责开展陆上装备情报研究、需求论证和体系建设研究。

3.负责组织开展陆上装备项目论证和策划工作。

4.负责组织陆上装备项目的竞标和争取工作。

5.负责陆上装备科研过程中质量问题的调查与处理。

	基本条件
	1.政治素质好，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2.具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强。

3.具备正常履职的身体条件和心理素质。
4.原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。
5.中共党员。

6.无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。

	资格条件
	1.硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历；有央企工作经历的优先。

3. 北京户口优先。

	专业要求
	弹药相关专业或具有弹药相关工作经历。



	岗位名称
	 机要秘书 岗

	岗位所在部门
	西南地区部
	岗位所在处室
	办公室
	工作

地点
	重庆

	岗位职责
	1.负责执行与机要文件资料、网络传输、档案管理、鉴印和财务收支、统计等工作相关的法律、规章制度。

2.负责集团金戈网和地方党政网络传输的公文、信息、邮件等的接收、登记、下载、刻录、发送工作。

3.负责中央、国务院文件，各部委等上级机关、集团公司总部及西南地区企事业单位发送西南地区部的文件、信件、函件的接收、登记、编号、分发、呈送、传阅、处理。

4.负责西南地区部党委、行政发文的编号、鉴印、发送、归档和密码有关管理工作。

5.负责地区部收到的各类文件资料的收集、分类整理、立卷、归档、保管、提供利用、鉴定和地区部各种门类、各种载体的档案统计工作。

6.负责机要文件的清理、清退工作，各类文件的传阅、催退和限时办理等事项以及涉密文件、期刊的登记、传阅、注销、审批销毁。

	基本条件
	1.政治素质好，具备良好的道德品行、廉洁作风和职业操守。

2.具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力；具有一定的文字写作能力，熟练使用WORD、PPT等办公软件；作风形象好，保密意识强。

3.具备正常履职的身体条件和心理素质。
4.原则上不超过35周岁，特别优秀的可放宽到40周岁。
5.中共党员。

6.无亲属在兵器装备集团总部工作或担任集团所属企事业单位领导班子成员。

	资格条件
	1.硕士研究生及以上学历。

2.有2年及以上工作经验，且具备应聘岗位相关工作经历；有央企工作经历的优先。

	专业要求
	人力资源管理、企业管理、文秘、档案等相关专业。


