附件1：
职业经理人经理层成员及财务负责人
岗位职责

招聘岗位1：总经理1名（按照职业经理人管理）
1.主持公司经理层工作，行使公司章程规定的总经理职权，完成董事会下达的年度和任期的各项经济指标和管理指标；
2.全面负责公司的生产经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案；
3.组织公司内部管理机构的设置、基本管理流程和规章制度的制定，及时进行组织和流程的优化调整；
4.根据公司战略发展规划，组织制定、实施公司的营销方案，拓展和维护客户关系；
5.负责重大项目的可行性研究、方案设计、尽职调查、项目谈判、合同签署和项目实施；
6.完成董事会交办的其他工作。
招聘岗位2：副总经理1名(分管生产等；按照职业经理人管理）
1.完成董事会下达的各项生产和安全质量指标以及其他相关经济指标；
2.根据中化学交通建设集团项目管理体系，落实安全生产、质量管理、成本管控等管理要求；
3.负责公司生产工作，包括成本管理、物资设备管理、重大项目策划、施工组织设计管理、精细化管理等工作；组织编制公司年度生产计划，编制新中标项目的项目策划书，并督导实施；
4.落实中化学交通建设集团安全质量管理要求，负责安全质量工作，包括安全生产管理、职业健康管理、环保管理、工程项目质量管理及质量体系运行维护、QES体系认证考核及维护等工作；
5.协助开展公司项目拓展、谈判、投标等阶段的前期工作；对项目合同评审、投标报价等提供支持；组织实施项目建设及运营管理；
6.配合总经理开展高层对接、战略合作等商务活动，维护政府与客户管理；
7.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位3：副总经理1名(分管营销等；按照职业经理人管理）
1.完成董事会下达的各项市场开发和新签合同额以及其他相关经济指标；
2.落实中化学交通建设集团经济管理要求，组织开展公司的经营核算，进行经营成果预测，分解年度计划目标，确保目标的实现；
3.根据中化学交通建设集团经营规划，负责公司市场开发与营销工作；组织制定公司市场开发、经营协调等规章制度，并督导实施；
4.组织研究国家宏观经济形势、行业政策环境、商业模式、区域市场调研，组织编制公司年度经营开发计划，制定市场营销策略；
5.配合总经理开展高层对接、战略合作等商务活动；组织重大项目攻关活动、营销策划等事宜，维护政府、金融机构和客户关系；
6.负责项目信息搜集、尽职调查、可行性研究、投标组织、合同谈判等市场开发工作；
7.根据中化学交通建设集团战略规划和公司发展策略，全面负责资质管理工作；
8.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位4：副总经理兼总工程师1名(按照职业经理人管理）
1.落实中化学交通建设集团管理要求，协助总经理主管公司施工技术管理和信息化管理工作；
2.全面掌握公司施工生产情况，落实中化学交通建设集团技术规范、施工规范、安全技术操作规程等管理条例；
3.决定施工工程的关键技术问题；审核重点工程项目的工法和技术总结；
4.落实、配合中化学交通建设集团技术研发与科技创新工作，负责“新技术、新材料、新设备、新工艺”的推广工作；
5.根据中化学交通建设集团人才队伍建设要，落实公司总工程师队伍建设工作； 
6.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位5：总会计师1名（作为公司的财务负责人，中化学交通建设集团党委管理的领导班子成员）
1.完成完成董事会下达的有关经济和管理指标；
2.依据中化学交通建设集团财务管理要求，全面管理公司财务会计工作；
3.编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟订资金筹措方案，融通资金，利用多种金融工具降低资金成本；
4.进行成本费用预测、计划、控制、核算、分析和考核，督促有关部门降低消耗、节约费用、提高经济效益；
5.落实中化学交通建设集团财务管理制度，编制各类财务报表，利用业务信息、财务数据进行经济活动分析；
6.落实中化学交通建设集团会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制和重大财务事项监管等工作；
7.负责开展公司的税收管理、筹划工作，完成相关的税收报表；
8.负责公司资产管理、两金压控、税务筹划等工作；
9.完成总经理交办的其他工作。

