附件：
招聘岗位职责和任职条件
1.运营管理部经济运行处高级专员/特级专员
岗位职责：
•负责集团公司及企业年度经济运行计划的编制、跟踪及评价。

•负责集团公司经济运营情况统计、分析及企业经营质量评价。

•负责集团公司及投资产业的协同发展工作。

•负责集团投资项目后评价工作。

•负责集团公司与所属上市公司关联交易管理工作。
任职条件：
•电子信息技术或财务、统计等相关专业毕业。

•熟悉电子信息产业，具有相关行业管理、工作经验。
•具有5年以上工作经验，博士可适当放宽。

•年龄一般在35周岁以下。
2.运营管理部信息化处特级专员
岗位职责：
•编制并滚动修订集团公司数字化建设规划。

•组织建设并持续优化符合集团公司战略管控要求的应用系统。

•负责指导、监督、评价所属企业的数字化工作。
任职条件：
•计算机、软件工程、电子信息等相关专业毕业。

•8年以上信息化建设相关工作经验，具有大型企业数字化规划和管理经验者优先。

•年龄一般在40周岁以下。
3.运营管理部信息化处高级专员
岗位职责：
•负责集团公司网络安全管理。

•负责集团公司信息系统和数据中心的技术服务和运行维护。

•负责集团公司信息设备和办公自动化设备的采购、维修和日常管理。
任职条件：
•计算机、网络安全等相关专业毕业。

•5年以上信息化建设相关工作经验，具有网络安全与运维管理经验。

•年龄一般在35周岁以下。
4.党建工作部组织处业务主管
岗位职责：
•撰写党建工作方案、规划、报告等文稿，落实开展党务工作。

•谋划筹办大型培训、会议及主题活动。

•指导所属企业党建工作开展，做好政策解读和理论指导。

任职条件：
•中共党员。

•具有大型企业5年以上党建工作经验，熟悉党建工作全流程。

•年龄一般在35周岁以下。
5.党建工作部党组工作处业务主管
岗位职责：
•参与整理起草重要汇报、研究报告及党建综合性文字材料。

•参与起草相关会议用稿（记录、纪要、简报等）。

•参与制定相关党建工作方案。

•参与党建工作相关规章制度起草修订。

任职条件：
•中共党员。

•具有大型企业5年以上党建工作经验；熟悉党建工作全流程。

•年龄一般在35周岁以下。
6.纪检监察组监督综合处业务主管/专员
岗位职责：
•结合集团公司党风廉政建设和反腐败工作要求，拟定监督检查工作方案，形成总结报告和经验材料。

•组织开展宣传教育活动，编发工作简报。

•负责纪检监察业务培训具体工作。

•负责部门文件管理和综合事务性工作。
任职条件：
•中共党员。

•法律、中文相关专业毕业。

•具有较强的纪检监察政策理论水平和实践经验。

•年龄一般在35周岁以下。
7.纪检监察组审查调查处业务主管/专员/高级专员
岗位职责：
依规依纪依法对涉嫌违纪违法问题线索进行初步核实和审查调查,以及其他相关工作。
任职条件：
•中共党员。

•法律及相关专业毕业。

•具有较强的纪检监察政策理论水平和实践经验。

•年龄一般在35周岁以下。

•近年在纪检监察机关从事审查调查相关工作者优先，在检察院从事反贪相关工作或转隶到纪检监察机关工作者优先，适当放宽学历、年龄限制条件。

