
附件1

中化建工程集团城市投资有限公司
岗位任职条件说明书
	公司本部招聘岗位及职数



	序号
	单位
	部   门
	岗  位
	职数
	备注
	工作地点

	1
	公司本部（12）
	财务部

（2）
	部长
	1
	
	西安

	2
	
	
	业务管理岗
	1
	投融资方向
	

	3
	
	人力资源部

（2）
	部长
	1
	
	

	4
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	5
	
	党群工作部
（2）
	部长
	1
	
	

	6
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	7
	
	纪检监督部
（1）
	部长
	1
	
	

	8
	
	考核审计部

（2）
	副部长
	1
	
	

	9
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	10
	
	综合管理部

（2）
	副部长
	1
	法律事务方向
	

	11
	
	
	副部长
	1
	战略规划、改革改制、重组并购方向
	

	12
	
	甘肃营销工作组（1）
	组长
	1
	
	兰州

	小计
	　
	　
	12
	　
	


	项目公司招聘岗位及职数

	序号
	单位
	部门
	岗  位
	职数
	备注
	工作地点

	1
	项目公司（14）
	领导班子
（3）
	总经理
	1
	　
	山西

	2
	
	
	副总经理
	1
	建设管理方向
	

	3
	
	
	财务总监
	1
	　
	

	4
	
	建设管理部
（3）
	部长
	1
	　
	

	5
	
	
	业务管理岗
	1
	　设计方向
	

	6
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	7
	项目公司（14）
	工程经济部
（2）
	部长
	1
	　
	山西

	8
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	9
	
	财务融资部
（3）
	部长
	1
	　
	

	10
	
	
	副部长
	1
	法律事务方向
	

	11
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	12
	
	运营管理部
（1）
	部长
	1
	
	

	13
	
	综合管理部
（2）
	副部长
	1
	
	

	14
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	小计
	　
	　
	14
	　
	


	项目总包部招聘岗位及职数



	序号
	单位
	部  门
	岗  位
	职数
	备注
	工作地点

	1
	项目总包部
（12）
	领导班子
（3）
	指挥长
	1
	　
	山西

	2
	
	
	副指挥长
	1
	生产管理方向
	

	3
	
	
	财务总监
	1
	
	

	4
	
	工程管理部
（2）
	部长
	1
	　
	

	5
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	6
	
	工程经济部
（2）
	部长
	1
	　
	

	7
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	8
	
	物资设备部
（2）
	部长
	1
	　
	

	9
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	10
	
	财务部
（2）
	部长
	1
	　
	

	11
	
	
	业务管理岗
	1
	
	

	12
	
	综合管理部
（1）
	部长
	1
	
	

	小计
	　
	　
	12
	　
	


一、公司本部

（一）财务部部长
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财会、金融、经济等相关专业；

2.10年以上大型企业财务管理工作经历，5年及以上基建项目财务管理经验；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；  

4.掌握基建市场特点及业务状况，掌握投资类项目管理专业知识和管理体系；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有同类型二级企业中层部门副职、三级企业领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（二）财务部业务管理岗（投融资方向）
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，营销、金融、经济等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，2年以上基建项目投融资工作经验；
3.中级及以上专业技术职称, 年龄在35周岁及以下；

4.了解基建市场特点及业务状况，熟悉投融资管理流程，掌握投融资项目资金运作；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件。

（三）人力资源部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等相关专业；
2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上人力资源管理工作经验；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
4.熟悉人力资源管理工作相关流程，薪酬、绩效管理及考核经验丰富，口才流利、善于沟通，具有较强的学习和适应能力；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有同类型二级企业中层部门副职、三级企业领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（四）人力资源部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理等相关专业；

2.5年以上企业人力资源管理工作经历；  

3.中级及以上专业技术职称, 年龄在35周岁及以下；

4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件。

（五）党群工作部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，行政管理、政工类或相关专业；

2.中共党员，5年以上党龄，10年以上大型企业工作经历；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
4.熟悉了解党和国家的方针路线，具备党建、工会等相关工作理论知识，具有扎实的文字功底；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有同类型二级企业党务中层部门副职、三级企业领导班子党务副职以上经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（六）党群工作部业务管理岗

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，行政管理、政工类或相关专业；
2.中共党员，2年以上党龄，5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称, 年龄在35周岁及以下；

4.有较强的文字功底，能够承担重要文稿和工作报告的撰写工作；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

6.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件。

（七）纪检监督部部长
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，政工、法律等相关专业；
2.中共党员，5年以上党龄，10年以上大型企业工作经历；

3.高级及以上专业技术职称, 年龄在45周岁及以下；

4.具备纪检监察等专业知识，熟悉国家法律法规，了解建筑施工管理、投融资、招投标等相关知识；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型二级企业中层部门副职、三级企业领导班子党务副职以上经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（八）考核审计部副部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，审计、财会、企业管理等相关专业；

2.中共党员，8年以上大型企业工作经历； 

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁以下；

4.熟悉审计、财务专业知识，熟悉国家法律法规、企业管理、建筑施工管理、投融资、招投标等相关知识;

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有同类型企业相关工作经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（九）考核审计部业务管理岗

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，审计、财会等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称, 年龄在35周岁及以下；

4.了解国家最新会计准则、国际会计准则、税法、金融等相关法律法规和政策，具有丰富的会计、财务管理等相关专业知识；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

6.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件。

（十）综合管理部副部长（法律事务方向）
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，法律相关专业；
2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上工程类法律风险管理经验；

3.持有法律职业资格证书，年龄在35周岁及以下；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有企业或同类型企业相关工作经历及持有律师职业资格证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十一）综合管理部副部长（战略规划、改革改制、并购重组方向）

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，企业管理、工商管理、经济学及其他相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上企业管理、战略规划管理经验；

3.熟悉企业管理、投资管理等相关政策法规及相关业务知识，具有丰富的重组并购、投资管理等实战经验，熟悉重组并购、投资管理等相关业务流程，能够组织开展对外战略并购管理、项目投资管理等工作；

4.主持过公司级中长期发展战略的制订，主持并推动公司运营管理体系建立与执行；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有同类型企业相关工作经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（12） 甘肃营销工作组组长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、市场营销、经济管理等相关专业；
2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上市场营销工作经验；
3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解业务发展前景，熟悉基建经营模式及管理体系；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有二级企业甘肃市场经营开发机构领导班子副职以上经历者优先，有大型项目营销经验及在西北地区有较好的社会资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
二、项目公司

（一）总经理

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，项目管理、行政管理、企业管理等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，3年以上项目公司管理工作经验；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

5.具有中央、大型国有企业项目公司领导班子正职任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二）副总经理（建设管理）

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，土木工程、项目管理、工程造价等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上项目管理工作经验；
3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；  

4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有企业项目公司领导班子副职以上任职经历着者，特别是具有水环境、流域治理及园林绿化管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（三）财务总监

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上项目财务管理工作经验；
3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；  
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有企业项目公司领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（四）建设管理部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有一级建造师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（五）建设管理部业务管理岗（设计）

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工艺设计等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有一级建造师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（六）建设管理部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有一级建造师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（七）工程经济部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉招投标、工程造价、预算、合同管理、成本管理等相关业务；

5.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目公司管理体系和项目管理专业知识；
6.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
7.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有注册造价工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（八）工程经济部业务管理岗
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目公司管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有注册造价工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（九）财务融资部部长
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目财务管理经验，具有项目公司财务管理经验者优先；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目公司管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十）财务融资部业务管理岗（法律事务方向）

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，法律等相关专业；

2.5年以上大型企业工作经历；

3.持有法律职业资格证书，年龄在35周岁及以下； 
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有企业项目公司法律事务工作任职经历者优先，持有律师职业资格证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（十一）财务部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目公司管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司财务任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十二）运营管理部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工民建等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉项目公司特点及业务状况，了解运营管理业务发展前景，熟悉项目公司运营管理体系和专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司运营管理经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十三）综合管理副部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.掌握行政管理、人力资源管理等相关制度及政策，具有扎实的文字功底；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业项目公司综合事务工作经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十四）综合管理部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等相关专业；

2.5年以上大型企业工作经历，具有项目公司综合事务工作经历者优先；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有企业项目公司综合事务工作经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
三、项目总包部
（一）指挥长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等相关专业；
2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上项目管理工作经验；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.具有大型国有企业的三级企业领导班子副职以上任职经历者，具有总包部管理经验者优先，特别是具有水环境、流域治理及园林绿化管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二）副指挥长（生产管理）
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等相关专业；
2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上工程管理工作经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.在中央、大型国有企业的三级企业担任过部门正职以上任职经历者，具有总包部管理经验者优先，特别是具有水环境、流域治理及园林绿化管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（三）财务总监
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；
2.8年以上大型企业工作经历，5年以上的财务管理经验；
3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.具有全面的财务专业知识、财务处理及财务管理经验；精通国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验； 

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业的三级企业财务部门正职经历者优先，具有总包部管理经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（四）工程管理部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有一级建造师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（五）工程管理部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有一级建造师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（六）工程经济部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉招投标、工程造价、预算、合同管理、成本管理等相关业务；

5.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
6.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
7.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有注册造价工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（七）工程经济部业务管理岗
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别是具有园林景观、绿化工程等相关工作经验及有注册造价工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（八）物资设备部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，机械、物资等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目物资设备管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（九）物资设备部业务管理岗
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，机械、物资等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十）财务部部长
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目财务管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十一）财务部业务管理岗

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业；
2.5年以上大型企业工作经历；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十二）综合管理部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等相关专业；

2.5年以上大型企业工作经历，3年以上项目综合事务管理经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉总包部管理体系和项目管理专业知识；
5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；
6.具有中央、大型国有企业总包部任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
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