                                                                                  文件编号：
应聘登记表
填表日期：2019    年    5   月       日                               简历来源（渠道）： 同事介绍             
意向工作地点：北京         应聘部门：  数据湖投融资事业部              应聘岗位名称： 方案工程师                         
欢迎应聘易华录公司，请认真、详实地填写以下各项内容
	基    本    情    况

	

	姓    名
	肖文博
	曾 用 名
	
	性  别
	男
	民  族
	
	相  片

	出生日期
	
	身    高
	cm
	体  重
	kg
	血  型
	
	

	政治面貌
	
	档案所在地
	
	籍  贯
	
	

	婚姻状况
	
	□未婚     □已婚     □离异     □丧偶     □保密     □其它
	

	希望待遇
	
	宅  电
	
	

	e-Mail
	
	手  机
	
	

	住  所
	
	身份证号
	

	户  口
所在地
	
	户口性质
	□本市城镇       □本市非城镇
□外埠城镇       □外埠非城镇

	家庭状况
	单位/职务
	爱好
	

	父
	
	
	
	

	母
	
	
	办公系统
	□Word □Excel □PowerPoint □AutoCAD □其它

	配偶
	
	
	汽车驾照
	□无  □有 证号：

	子女
	
	子女出生年月日
	
	外语语种及程度
	1、

	子女
	
	子女出生年月日
	
	
	2、

	受   教   育   状   况

	学校类型
	学校名称
	专业
	学位
	起止时间
	是否国家计划内统招全日制（自考，成考，网教不属于）

	高中
	
	
	
	
	

	中专/大专
	
	
	
	
	

	本科
	北京科技大学
	工业工程
	
	
	

	硕士
	北京科技大学
	物流工程
	
	
	

	博士
	
	
	
	
	

	是否有国外教育经历
	□是  □否
	如果有国外教育经历，是否有教育部国外学历学位认证书
	

	职   称(如有,请详细写出)
	初级:
	中级:
	高级:

	资格证书(如有,请具体列出)
	1、
	2、
	3、

	中  国  学  历  在  线  验  证

	教育部学历证书电子备案表是否有
	□是  □否
	学历在线验证码
	

	遇到紧急情况与何人联系（请填写父母、配偶或其他直系亲属的联系方式）     
本信息为了在紧急情况时取得联系，与甄选过程无关

	姓名
	
	联系电话
	
	与您的关系
	

	住址
	
	工作单位
	

	工    作    经    历

	起止时间
	工作单位
	单位电话
	职位
	薪资
	离职原因
	证明人职务与联系电话(必填)

	2018年2月-2019年5月
	京东
	
	
	
	
	

	2016年3月至2018年2月
	[bookmark: _GoBack]石化盈科
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

		受到纪律、司法处分或违反单位内部规章情况
（请如实填写上述所受处分情况，如若无上述情况，请填写“无”）

	

	其    它    情    况

	1、你有没有亲戚、朋友或认识的人在本公司工作？          □无  □有/请列出姓名：
2、你曾因违纪被学校记过或被公司解雇吗？                □无  □有/说明：	
3、你有否因曾触犯法律而被捕或法院判罪或拘押？          □无  □有/原因：
4、近三年你是否患过严重疾病？有无任何残疾或患任何慢性疾病和传染性疾病？ □无  □有/说明
5、是否违反过国家的计划生育、晚婚晚育政策或正在孕期或哺乳期？           □无  □有/说明
6、你是否参与过国家划定的邪教组织（如法轮功等）？      □无   □有/说明
7、近期是否有考研、考博或其它进修的打算？              □无   □有/说明

	诚    信    声   明   与   承   诺

	1、 我在《应聘登记表》中所提供的信息是全面且准确的。我清楚，任何的学历，工作经历以及奖惩情况的不实和遗漏都有可能导致被解除劳动关系并且不会得到任何经济补偿。我授权易华录公司对与此表中的信息进行调查，调查的事项包括并不限于我个人的自然情况、工作及教育经历等。我授权易华录公司查阅各种证明材料以及向第三方求证，包括并不限于原来的学校、工作单位、家庭成员、朋友等其他熟悉我的人。
二、我（已经/即将）与之前所有受聘工作单位彻底解除劳动关系，并保证到易华录公司工作后不与其它任何单位存在劳动关系。
三、我保证在易华录公司工作期间使用的任何知识和技术均与之前受聘单位无关，我承担易华录公司交付的任何工作或任务，均不会侵犯之前受聘单位的商业秘密。如我承担了对之前受聘单位的保密义务，我保证在易华录公司工作期间不利用之前受聘单位的保密信息为易华录公司服务。
四、我保证所有之前受聘单位与易华录公司均不存在生产同类产品或经营同类业务的竞争关系，即便存在竞争关系，到易华录公司工作并不违反之前受聘单位有关竞业禁止的条款和规定。
五、若因我本人的实际情况与上述声明不符而引起的任何纠纷、诉讼，我本人愿意承担所有法律责任和赔偿责任。
六、我已认真阅读过上述内容，并做出上述声明。
                                                     
                                                         应聘人签字：                      年    月    日

	甄    选    结    论

	人力资源
初审意见
	请首先填写《面试评估表》，并提出结论性意见，以下为初试意见（必填项）：
1、以往经验是否与岗位相关：_________，总工作年限：_________，相关工作年限：_________；
2、是否具备岗位基本技能：□不具备  □部分具备  □全部掌握
3、沟通能力：□较差  □一般  □较好  
4、逻辑能力：□较差  □一般  □较好
5、职业规划是否与公司需要匹配：□不匹配  □部分匹配  □高度匹配
6、最近一家企业离职原因：________________________________________________________________________________
8、综合评价（存在风险及对下轮面试建议）：________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
9、 面试结论：  □ 建议复试      □ 不予复试

签字：                                                                      年    月    日












签字：                     日期：               

	面试官/部门负责人意见
	请首先填写《面试评估表》，并提出结论性意见，以下为业务面试意见（必填项）：
1、业务能力能否胜任岗位：□不能胜任  □基本胜任  □可以胜任；
2、必备技能掌握情况：□较差  □一般  □较好；
3、以往经验符合岗位要求：□不符合要求  □部分符合  □完全符合
4、与团队匹配：□较差  □一般  □较好  
5、综合评价（对下轮面试建议）：_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
面试结论：□ 建议复试      □ 建议录用      □ 不予录用

如建议复试或录用，请填写以下信息：（建议）
必填项：
部门：                   岗位属性：                  岗位名称：                  职级：       
选填项：
转正后基本工资A值=                元/月，试用期期限：       月，试用期工资：            元/月。


签字：                                                                    年    月    日              

	人力资源管理中心
负责人
复核意见
	请结合《面试评估表》、《薪酬测评表》提出结论性意见。
综合评价：



面试结论：□ 建议复试    □ 同意录用      □ 不予录用
如面试通过，请填写以下信息（必填项）：
部门：                   岗位属性：                  岗位名称：                  职级：       
转正后基本工资A值=                元/月 ，试用期期限：       月，试用期工资：            元/月。
                                               
                                                   签字：                     年    月    日              

	分管领导意见
	请结合《面试评估表》、《薪酬测评表》提出结论性意见。
职级10级（不含）以上岗位，必须由分管领导/大区负责人复试。
面试意见（知识、经验、业务、能力与岗位要求的符合度，沟通、协作、管理能力等方面）：
意见或建议：



面试结论：□ 建议复试    □ 同意录用      □ 不予录用

如面试通过，请确认以下信息：

部门：                   岗位属性：                  岗位名称：                  职级：       
转正后基本工资A值=                元/月，试用期期限：       月，试用期工资：           元/月。
                                             
                                                  签字：                     年    月    日  

	总  裁
批  示
	关键或特殊岗位及13级（不含）以上岗位由总裁最终复试。
意见或建议：（岗位、职级、薪酬、试用期等）：




签字：                     年    月    日
       

	备  注
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