在中央企业关爱农民工志愿活动

启动仪式上的发言

中国水电集团公司

各位领导、农民工代表、志愿者代表，朋友们：

大家上午好！

今天，中央文明办和国务院国资委文明委在这里共同举行中央企业关爱农民工志愿服务活动启动仪式，标志着中央企业关爱农民工志愿服务活动的帷幕已经拉开。作为中央企业的代表，中国水电集团对这项活动的开展表示热烈的祝贺和积极的响应！

中央企业按照中央文明办等八部门和国资委文明委的安排，开展关爱农民工志愿活动，首先要提高认识、高度重视。关爱农民工志愿服务活动是贯彻党中央、国务院有关农民工工作部署和要求的一项重要活动，是我们党坚持以人为本、执政为民的理念 ，建设和谐社会的需要，是动员全体人民、包括广大农民工为完成国家“十二五”战略任务而齐心奋斗的需要。维护农民工的合法权益，妥善解决农民工问题，开展富有特色的服务活动，既是中央企业落实党中央、国务院重大决策的政治责任，又是中央企业促和谐、保稳定的社会责任，也是中央企业做强做优、实现科学可持续发展的内在需求。因此，我们中央企业的各级党组织一定要按照中央文明办等八部门和国资委文明委有关文件的精神，提高认识，统一思想，把这项活动抓实、抓好，取得实效。

中央企业一定要按照中央文明办和国资委文明委的要求，结合实际，采取得力措施，开展关爱活动，作到五个到位，全面提升关爱农民工志愿活动的水平。一是开展农民工就业能力志愿服务，做到服务就业到位。我们要以帮助农民工就业“春风行动”和“春风送岗位”等活动为抓手，为农民工提供政策咨询、信息引导和就业服务，要在做强做优中央企业的实践中，吸纳更多的农民工就业。要高度重视农民工职业技能培训，不断完善培训体系，丰富培训内容，健全培训评价机制，全面提高农民工的技术、技能素质和能力。二是开展维护农民工合法权益志愿服务，做到维护权益到位。我们要按上级组织的要求，重视发展本企业农民工加入工会，吸收农民工代表参加企业职工代表大会，参与企业民主管理工作。加强农民工党团组织建设，重视农民工思想政治工作。维护农民工的经济权益，中央企业要建立健全农民工劳动报酬支付监控体系，督促劳务派遣单位和业务分包单位按时足额支付农民工工资，随着企业经济效益的提高，要科学制定企业劳动定额，不断提高农民工的工资收入水平。要维护农民工的文化权益，深入开展文化志愿服务活动，切实保障农民工看报、看电视、上互联网等文化权益。要积极组织农民工参加企业文化体育活动，丰富精神文化生活。三是开展农民工身心健康志愿服务活动，做到维护健康到位。我们要认真组织农民工的健康体检工作，组织医护人员为农民工提供健康咨询、心理咨询和常见病的治疗，维护他们的身心健康。四是开展关爱农民工子女志愿服务，做到关爱子女工作到位。我们要积极为农民工子女上学提供便利条件，让他们的子女能够及时得到良好的教育，解除农民工的后顾之忧。五是开展提升农民工文明素质志愿服务，做到提升文明素质到位。我们要广泛开展文明道德礼仪知识宣传活动，引导农民工遵守社会公德、职业道德、家庭美德，不断提升他们的文明素质。

中国水电集团公司将以这次关爱农民工志愿服务为契机，进一步提高做好农民工工作的自觉性。中国水电集团具有六十年的发展历史，是国内水电建设行业的龙头企业，是一个具有投资、建筑施工、工程建设管理等多种经营业务的国际化、综合型的企业集团，在国际上占有约50%的水利水电建设市场份额，掌握了世界上最先进的水电工程技术，达到世界先进水平。2010年，水电集团的营业收入、资产总额、承揽合同额三超千亿元，集团的营业收入、企业利润在国资委管辖的央企行列中进入了前50名，企业实现了快速平稳发展。水电集团目前有员工13万人，每年使用的农民工达到35万人。公司在国外从事国际经营业务的员工有15000人，在国外从事施工的国内协议工有20000人，雇佣外籍劳务人员48000人。可见，农民工（协议工）已是我们集团生产经营的主力军，农民工的素质直接决定着企业一线施工水平，决定着企业能否建设具有国际竞争力的世界一流企业。近年来，水电集团党委在国资委的领导下，在做好农民工工作中，主要是形成三个体系。一是形成组织体系，集团公司和各子企业成立了做好农民工工作领导小组和办公室，单位党政主要领导任组长，工会主席任副组长，并组成了得力的办事机构。各子企业的领导小组及时研究农民工工作的重大问题，制定重要制度，加强检查考核。今年2月，利比亚国内发生严重动乱，集团公司在利比亚从事施工人员共有近4000人，其中国内派出的协议工3692人，在利比亚撤退行动中，面对生命财产遭受严重威胁的局面，集团公司利比亚区域公司安排这些国内的协议工先行撤退，然后再组织集团驻利比亚的正式员工撤退，集团的党员领导人员是最后一批撤回国内的。从利比亚撤退的协议工回到国内后，公司给他们发了安家费，又考虑到他们短时间内不可能回利比亚项目工作，公司在国内项目给他们找到新的工作，使这些协议工深受感动。水电集团还派人护送参加集团利比亚项目施工的722名尼泊尔劳务人员和65名孟加拉国劳务人员通过两次转机，飞越万里，将他们安全送回家乡，受到中国驻尼泊尔、孟加拉国大使馆的高度赞扬。二是形成了制度体系。按照党中央、国务院、国资委关于做好农民工工作的要求，集团公司结合实际制定了切实做好农民工（协议工）工作的实施意见，制定了《关于国外项目外派劳务人员管理的指导意见》，形成了一整套制度体系，使农民工管理工作做到制度化、规范化、日常化。三是形成主题实践活动体系。充分发挥各级党政工团组织的作用，开展以关爱农民工为主题的各种实践活动。水电集团决心把这次关爱农民工志愿服务活动纳入主题实践活动中，抓出成效，不辜负国资委的信任，为早日实现建设具有国际竞争力的世界一流企业的目标而努力奋斗！
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