2018年度国务院国资委考录公务员

专业科目笔试考试大纲

一、企业改革局
（一）职位代码及名称：200110006001，国有企业改革重组岗位主任科员及以下。

（二）考试目的：主要测试报考者履行国企国资改革、国有企业改革重组岗位职责应具备的基本专业知识和能力。

（三）考试范围：国有企业改革改制、重组调整相关理论政策、法律法规与实践知识。

（四）成绩比重：占综合成绩15%。

（五）考试内容及要求：

1.党和国家关于国企国资改革的方针、政策；

2.涉及国有企业改革改制、重组调整的法律、法规及规范性文件；

3.国有企业改革重组主要历史进程及当前改革改制、重组调整的主要实践；

4.对国有企业改革重组具体案例提出创新性的操作思路和措施。

（六）考试不指定参考资料。

二、宣传局

（一）职位代码及名称：200110016001，宣传管理岗主任科员及以下。

（二）考试目的：主要测试报考者履行国有企业宣传思想文化工作岗位职责应具备的基本专业知识和能力。

（三）考试范围：从事企业宣传思想文化工作所需的相关知识，党中央关于宣传思想文化工作政策法规和重要论述。

（四）成绩比重：占综合成绩15%。

（五）考试内容及要求：

1.熟悉党和国家关于国企国资改革发展党建和宣传思想文化工作的方针、政策和相关知识；
2.熟悉党中央有关国有企业宣传思想文化工作的政策法规、重要规范性文件和重要讲话精神；
3.具备较强理论研究和文稿起草能力。

（六）考试不指定参考资料。

三、研究局

（一）职位代码及名称：200110017001，研究工作主任科员及以下。
（二）考试目的：主要测试报考者履行国企国资改革发展重大问题研究和重要文稿起草岗位职责所应具备的基本素质和能力。
（三）考试范围：国有企业改革发展和国有资产监督管理相关理论与实践。
（四）成绩比重：占综合成绩15%。
（五）考试内容及要求：

1.熟悉国有企业改革发展和国有资产监督管理的政策理论及相关知识；

2.掌握文稿起草的基本技能。

（六）考试不指定参考资料。

四、国有重点大型企业监事会

（一）职位代码及名称：200110024001，监事会专业人员主任科员及以下；200110024002，监督检查工作主任科员及以下。

（二）考试目的：主要测试报考者履行国有重点大型企业监事会工作职责必备的专业知识和运用这些知识解决实际问题的能力。

（三）考试范围：会计、审计、管理、法律等专业理论与技能。

（四）成绩比重：占综合成绩15%。

（五）考试内容及要求:

1.理解会计准则体系，掌握财务报告编制、分析方法及经济业务的会计处理；

2.熟悉投资、筹资管理基础知识，掌握企业价值评估和企业业绩评价的方法和运用；

3.熟悉审计程序、技术和方法，掌握审计抽样的一般方法和运用；

4.了解货币理论、资本市场、货币政策等金融基础知识，掌握股票、债券、期权价值评估方法；

5.掌握公司、证券、企业国有资产相关法律制度。

（六）参考书目:

1.2017年度注册会计师全国统一考试辅导教材《会计》、《审计》、《财务成本管理》、《经济法》，中国注册会计师协会编。

金融学相关书籍。
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