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一等奖（32个）

1.党建引领海外华龙核电工程建设的实践研究	
中国核工业集团有限公司
2.新时代军工企业加强和改进思想政治工作研究
中国航天科工集团有限公司
3.做优国有企业基层思想动态反馈机制的研究与实践
中国航空工业集团有限公司
4.新时代人民兵工精神的内涵与实践研究
中国兵器工业集团有限公司
5.以系统观念构建军工央企宣传体系的实践与研究
中国航空发动机集团有限公司
6.推进党建引领扎根落地、释放服务中心保障主业效能的实践探索
中国融通房地产集团有限公司
7.发挥考核“指挥棒”作用 推进党建与生产经营深度融合	——以中国石化党建考核工作为例
中国石油化工集团有限公司
8.弘扬“时代楷模”精神 推动电网企业“个体先进-群体先进-企业先进”生态系统的构建与实施
国网天津市电力公司
9.从百年党史中汲取管理智慧研究
中国南方电网有限责任公司
10.以“五位一体”模式提升理论学习中心组学习质量和成效的实践与探究
中国华能集团有限公司
11.国有企业基层党支部在国家重大工程建设中发挥战斗堡垒作用的实践路径研究
 中国三峡集团中国三峡建工（集团）有限公司
12.央企“三力”党建的创新探索研究
国家能源投资集团有限责任公司
13.国有企业红色基因传承弘扬研究
中国电信集团有限公司
14.基层党支部深度融入生产经营评价体系的构建与应用研究
中国电信股份有限公司上海分公司
15.以红色文化为统领推进企业文化建设的探索与实践研究
中国联合网络通信集团有限公司
16.新时代党的组织路线背景下的网格党建指导员队伍建设的探索与实践——以中国移动为例
中国移动通信集团江苏有限公司
17.以高质量党建引领保障中国电子创新发展——中国电子混改企业党建实践研究
中国电子信息产业集团有限公司
18.中国共产党领导国有企业高质量发展的理论探索与实践 	 研究——以哈电集团70年发展为例
哈尔滨电气集团有限公司
19.传承红色基因 弘扬“东汽精神”做中国装备制造业排头	 兵的探索与研究
中国东方电气集团有限公司
20.坚持党管人才原则，多措并举建设高素质人才队伍
中国航空集团有限公司
21.关于发挥思想政治工作优势推动重组企业深度融合的实践与研究
中国中化控股有限责任公司
22.加快完善中国特色现代企业制度推进党的领导融入公司治理研究
中国五矿集团有限公司
23.传承红色基因 弘扬中建精神
中国建筑集团有限公司
24.国有企业全面推行经理层成员任期制和契约化管理背景下的干部管理机制研究——以国家开发投资集团有限公司为例
国家开发投资集团有限公司
25.打造新时代高端装备技术技能学徒制度体系
中国商用飞机有限责任公司
26. 构建党建工作体系推动企业高质量发展
——中国建材集团“1345”党建工作体系实践运用及研究
中国建材集团有限公司
27.中国中车传承弘扬红色文化实践研究
中国中车集团有限公司
28.国有勘察设计企业“1+7”“大监督”模式探索研究
中国铁道建筑集团有限公司
29.关于新时代国有企业文化建设创新研究 
	保利集团保利发展控股集团股份有限公司
30.以红色基因赋能企业高质量发展的实践研究—以中国航油为例
	中国航空油料集团有限公司
31.加快推进中央企业媒体深度融合发展研究	
中国电建中国水利水电第十一工程局有限公司
32.以“四位一体”青年科创体系培养具有国际竞争力的青年科	技人才后备军研究	
中国广核集团有限公司









二等奖（45个）

1.基于WSR系统方法论的新时代干部担当作为研究	
中国核工业集团有限公司
2.新形势下国有企业海外意识形态风险应对策略研究
中国核工业集团有限公司
3.培育弘扬国有企业先进精神研究
中国航天科技集团有限公司第四研究院
4.国家重大工程任务中的党建和思想政治工作实践研究
中国航天科技集团有限公司第五研究院
5.航天企业“3+4彩虹关爱模式”的创新实践与探索
中国航天科技集团有限公司第八研究院
6.新形势下加强和完善国有企业意识形态工作考核的实践与思考
中国航空工业集团有限公司
7.国有企业党建优势转化为竞争优势、创新优势、发展优势研究与实践——以中国航空制造技术研究院基层党建工作实践为例 
中国航空工业集团有限公司
8.新发展阶段下军工央企党建工作质量评估的方法与路径探析
中国船舶集团有限公司
9.党建优势转化为国企高质量发展优势的“126N”实践路径研究
中国船舶集团上海外高桥造船有限公司
10.构筑党建“平台工程” 激发高质量发展红色动能
中国电子科技集团有限公司
11.中国航发打造重器之魂的人才文化研究与实践
 中国航空发动机集团有限公司
12.中国航发黎明不忘初心、牢记使命长效机制建设研究与实践
中国航发沈阳黎明航空发动机有限责任公司
13.推动红色基因资产政治价值、社会价值、经济价值聚合释放的理论实践探索	
中国融通农业发展集团有限公司
14.创建兼具主流价值和创新活力的形势任务教育生态——全媒体时代思想政治工作的实践与探索	
中国海洋石油集团有限公司
15.推动理想信念教育常态化制度化研究	
中国南方电网有限责任公司
16.国有企业加强对“一把手”和领导班子监督体制机制研究
中国南方电网有限责任公司
17.电力企业百年发展历程中思想政治工作的经验研究	
中国华电集团有限公司广东公司
18.新发展格局下高质量党建引领高质量发展的路径探索与实践
中国华电集团有限公司
19.党建“红色引擎”作用下国企改革三年行动提速增效的研究	中国三峡新能源（集团）股份有限公司
20.以“人类命运共同体”理念为指导，三峡集团国际传播“173”	模式的探索与实践	
中国三峡集团中国三峡国际股份有限公司
21.构建中国特色现代国有企业监督体系的研究	
国家能源投资集团有限责任公司
22.新时代党建赋能助推企业数字化转型的实践研究
 ——北京联通“1+6”党建赋能探索	
中国联合网络通信有限公司北京市分公司
23.“145党建赋能网格”体系，推进企业转型升级——中国移		动广东公司基层最小生产单元党建工作探索与实践
中国移动通信集团有限公司
24. 以弘扬工匠精神提升国有企业核心竞争力的实践价值研究		——以中移铁通为例	
中国移动中移铁通有限公司
25.新时代加强和改进中央企业思想政治工作研究
中国一重集团有限公司
26.探索发挥党委领导作用“压机模型”工作机制的实践研究
中国一重集团有限公司
27.中央企业全心全意依靠职工办企业实践研究——以共和国“钢铁长子”鞍钢为例	
鞍钢集团有限公司
28. 全球化新形势下中央企业境外党建策略研究	 
中国远洋海运集团有限公司
29.国企党建质量管理体系研究	
中国东方航空集团有限公司
30.后疫情时期飞行队伍思想引导和情绪把控研究	
中国南方航空股份有限公司上海分公司
31.石化仓储物流企业党建工作与安全管理深度融合的探索与实践
中国中化控股有限责任公司中化能源物流有限公司
32.更加突出主责主业做现代产业链“链长”视域下党建工作
生产经营高质量融合的理论与实践探索——以中国五矿“需求党建”为例	
中国五矿集团有限公司
33.以党的建设促“五力”提升推进国有企业高质量发展实践研究——以通用技术集团建设世界一流企业实践为例	
中国通用技术（集团）控股有限责任公司
34.创新海外传播理念，讲好央企海外故事以属地化传播模式赋能国际传播效能——以中国建筑在埃及实践为例的探索研究	
中国建筑第八工程局有限公司
35.探索混合所有制企业党建“蓝海”扬起混合所有制改革“红帆”
国家开发投资集团有限公司
36.金融类国有企业青年员工思想政治工作改革创新研究	
国投中国投融资担保股份有限公司
37.打造“红色引擎工程”党建品牌推动党建与中心工作深度融合
机械科学研究总院集团有限公司
38.绘就新时代技能人才发展之路，赋能企业高质量发展
——有研集团技能人才队伍建设的实践与思考	
有研科技集团有限公司
39.探索“1234”工作法创新人力资源服务企业加强 非公流动	党员教育管理新路径	
中国国际技术智力合作有限公司
40.国际工程承包企业海外“家文化”探索研究
——以中国铁建国际集团为例	
中国铁建国际集团有限公司
41.“党建责任清单”工作机制促党建与生产经营深度融合实践研究
保利集团保利国际长大工程有限公司
42.以特色党建引领混改企业高质量发展——以华南蓝天公司为例
中国航空油料集团有限公司
43.中国特色企业新型学徒制的研究和实践	
中国航空油料集团有限公司
44.“一带一路”背景下创新推进国际传播研究
中国电力建设集团有限公司
45.以党建工作与生产经营深度融合推动企业高质量发展
——以中国电建为例	
中国电力建设集团有限公司


三等奖（60个）

1.新时代航天工程师精神的研究	
中国航天科技集团有限公司
2.新时期职工获得感研究——来自中国航天科工三院的调查
中国航天科技集团有限公司第三研究院
3.中央企业先进文化力培育机制研究	
中国航空工业集团有限公司
4.以弘扬航母精神推动企业高质量发展的探索和实践	
中国船舶大连船舶重工集团有限公司
5.构建新时代中央企业思想政治工作体系实践研究——以中国兵器工业集团为例	
中国兵器工业集团有限公司
6.提升基层党建工作制度化规范化标准化建设  发挥党支部在基层单位的示范引领作用	
中国兵器装备集团有限公司
7.构建国有企业党务工作人员资格认证体系的探索与实践——以融通旅发公司为例
中国融通旅业发展集团有限公司
8.深入贯彻习近平总书记系列重要指示批示 努力建设世界一流资产管理公司	
中国融通文化教育集团有限公司
9.新时代中央企业形象建构与战略传播研究——以中国石油为例
中国石油天然气集团有限公司
10.国有企业挖掘红色资源 传承红色基因研究	
中国石油长庆油田分公司
11.国有企业共青团组织作用发挥研究与探索——以中国石化共青团组织为例	
中国石油化工集团有限公司
12.新时代国企一人一事思想政治工作创新实践与探索	
中国石化胜利油田管理局有限公司
13.健全完善国有企业监督体系研究——中国海油构建“一头两翼”监督工作格局的探索实践	
中国海洋石油集团有限公司
14.构建“立魂塑形”思想政治工作生态——中国海油的探索与实践	
中国海洋石油集团有限公司
15.“4+5”大党建体系在国家管网集团落实落地的探索与研究
国家石油天然气管网集团有限公司
16.新时代中央企业加强和改进思想政治工作实效性研究	
国家电网江苏省电力有限公司
17.基于党建与公司治理深度融合的协同高效组织体系建设
中国华能集团有限公司
18.加强和改进国有企业思想政治工作 搭建“三化三提升”工作体系的实践与研究	
中国大唐集团有限公司
19.新时代国有企业弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神的崭新意蕴与探索实践	
中国华电集团有限公司
20.“30･60”碳目标背景下电力行业社会责任融入企业发展的实践研究	
国家电力投资集团有限公司
21.发挥中央企业党委（党组）把方向、管大局、促落实的领导作用研究——以国家电力投资集团有限公司为例	
国家电力投资集团有限公司
22.探索以健全协同高效的监督体系 推动习近平总书记重要讲话指示批示精神贯彻落实的实践研究	
中国长江三峡集团有限公司
23.国有企业构建“大监督”格局的实践与探索	
中国电子信息产业集团有限公司
24.立足有为有位 铸造中国优势——东风公司全面加强新时期中外合资企业党建工作的路径探索	
东风汽车集团有限公司
25.新时代国企红色资源挖掘和红色基因传承研究——以中国机械工业集团有限公司为例
中国机械工业集团有限公司
26.新时期全生命周期产业职工素质提升体系研究——结合哈电集团电机公司职工素质提升工程的探索与思考	
哈尔滨电气集团有限公司
27.关于进一步加强大型国有装备制造企业纪检监察专责监督工作的研究—-以深化哈电集团纪检监察体制改革为例	
哈尔滨电气集团有限公司
28.建党100年来中国钢铁工业红色文化研究
鞍钢集团有限公司
29.坚持“两个一以贯之”，把党的领导融入公司治理的实践与研究	
鞍钢集团有限公司、鞍钢集团经济发展研究院
30.关于国有企业深化改革过程中坚持正确思想舆论引导的实践与研究	
鞍钢集团有限公司
31.中央企业落实全面从严治党责任研究——以中国东方航空集团有限公司为例	
中国东方航空集团有限公司
32.心理学视域下空勤队伍思想政治工作研究——以东方航空为例	
中国东方航空集团有限公司
33.混合所有制企业党建工作探索与实践——以蒙牛乳业打造高质量发展红色引擎为例	
中粮集团有限公司
34.传承红色基因、矢志冶金强国 不断激发国有企业改革发展红色动力	
中国五矿中国冶金科工集团有限公司
35.思想政治工作在国有企业应对急难险重任务中的作用研究——以中建集团建设武汉火神山、雷神山医院为例	
中国建筑集团有限公司
36.推动建筑央企纪检监督向基层延伸研究——基于中建集团基层纪检监督调研分析	
中国建筑集团有限公司
37.全力打造“四梁八柱”学徒培育引擎赋能国有企业高质量发展——以中储粮集团公司为例	
中国储备粮管理集团有限公司
38.发扬基层首创精神 打通全面从严治党“最后一公里”——以中储粮集团公司在基层企业普遍设立监督执纪小组实践探索为例	
中国储备粮管理集团有限公司
39.“管资本”形态下国有资本运营公司党建工作模式研究
中国诚通控股集团有限公司
40.“揭榜挂帅”激发国企基层党建价值创造发挥基层党组织战斗堡垒作用的探索与实践研究	
中国煤炭科工集团有限公司
41.基于中国钢研打造监督合力的具体实践，探索增强新时代国有企业监督合力的有效途径
中国钢研科技集团有限公司
42.党建工作与生产经营深度融合创新研究--以中国天辰工程有限公司为例	
中国化学工程中国天辰工程有限公司
43.新时代中央企业加强和改进思想政治工作研究——“双引领”“三融合”思政工作法
中国建材凯盛科技集团有限公司
44.基于标准化建设推动基层党支部工作规范化探索研究
矿冶科技集团有限公司
45.悬“矿冶青年”之丝，诊“团青工作”之脉——提升国有科研型企业团青工作吸引力凝聚力的方法研究	
矿冶科技集团有限公司
46.推动中央企业巡视整改体系建设的实践与探索	
中国中车集团有限公司
47.党建优势转化为自主创新优势的路径研究——以研究设计院集团为例	
中国通号研究设计院集团
48.中国中铁“开路先锋”企业文化体系研究	
中国铁路工程集团有限公司
49.国有企业红色基因传承弘扬研究——以新时代传承弘扬铁道兵精神为例	
中国铁道建筑集团有限公司
50.加强和改进国有企业海外党建工作的研究	
中国交通建设集团有限公司
51.综合运用五种监督载体的实践探索	
中国交通建设集团有限公司
52.新时代国有企业青年志愿服务体系建设及品牌实践——以中国交通建设集团“蓝马甲”团队为例	
中国交通建设集团有限公司
53.中央企业党的领导融入公司治理研究	
中国信科电信科学技术第十研究所有限公司
54.探索中国特色学徒制，大力培养中医药技术技能人才	
国药集团中国中药控股有限公司
55.完善党建工作与生产经营深度融合研究——以新兴际华集团开展“五化达标创优”活动为例	
新兴际华集团有限公司
56.党管干部、党管人才与市场化选人用人有机统一研究	
中国能源建设集团有限公司
57.构建“全景式红色基因融合体系”践行党中央“非现役专业队伍”重大战略部署	
中国安能建设集团有限公司
58.混合所有制企业党建与经营深度融合的创新探索与实践——以华侨城集团为例	
华侨城集团有限公司
59.党建统领下的中央企业协同治理研究	
中国国新控股有限责任公司
60.把国企党建优势转化为企业竞争优势、创新优势和发展优势
中国铁塔股份有限公司


中央企业党建政研会2021年度优秀课题研究组织单位名单
（按中央企业排序）

1.中国核工业集团有限公司
2.中国航空工业集团有限公司
3.中国兵器工业集团有限公司
4.中国航空发动机集团有限公司
5.中国融通资产管理集团有限公司
6.中国石油化工集团有限公司
7.中国海洋石油集团有限公司
8.国家电网有限公司
9.中国长江三峡集团有限公司
10.国家能源投资集团有限责任公司
11.中国联合网络通信集团有限公司
12.中国中化控股有限责任公司
13.中国建筑集团有限公司
14.国家开发投资集团有限公司
15.中国电力建设集团有限公司
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