附件1

2015年中央企业负责人经营业绩考核

奋斗目标计分及奖励细则
一、奋斗目标的计分

    完成奋斗目标直接计满分；未完成奋斗目标的，按照基本目标计分。

二、奋斗目标的完成奖励

    （一）利润总额。
    根据目标的领先程度和实际增长情况，给予不同程度加分奖励。若符合多项条件，则只加最高分，不再累计加分。

1.目标处于同行业领先水平且增加额达到以下情况之一的企业，给予0.5分的加分奖励。

（1）比上年增加额超过50亿元;

    （2）比上年增加额在30-50（含）亿元且增长达到5%。

    2.目标虽低于同行业领先水平但增加额达到以下情况之一的企业，给予0.4分的加分奖励。

    （1）比上年增加额超过50亿元;

    （2）比上年增加额在30-50（含）亿元且增长达到5%。

3.目标处于同行业领先水平且增加额达到以下情况之一的企业，给予0.3分的加分奖励。

（1）比上年增加额在30-50（含）亿元但增长未达到5%;

    （2）比上年增加额在15-30（含）亿元且增长达到5%。

 4.目标虽低于同行业领先水平但增加额达到以下情况之一的企业，给予0.2分的加分奖励。

（1）比上年增加额在30-50（含）亿元但增长未达到5%;

    （2）比上年增加额在15-30（含）亿元且增长达到5%。

    5.目标达到以下情况之一的企业，给予0.1分的加分奖励：

    （1）增加额在15-30（含）亿元但增长未达到5%;

    （2）增加额在5-15亿元且增长达到5%；

    （3）增加额在5亿元以下，但处于同行业领先水平且增长达到10%以上。

经济增加值。

    根据目标的领先程度和实际增长情况，给予不同程度加分奖励。若符合多项条件，则只加最高分，不再累计加分。

1.目标处于同行业领先水平且达到以下情况之一的企业，给予0.5分的加分奖励。

（1）比上年增加额超过30亿元;

    （2）比上年增加额在15-30（含）亿元且增长达到3%。

2.目标低于同行业领先水平但达到以下情况之一的企业，给予0.4分的加分奖励：

（1）比上年增加额超过30亿元;

    （2）比上年增加额在15-30（含）亿元且增长达到3%。

3.目标处于同行业领先水平且达到以下之一的企业，给予0.3分的加分奖励：

（1）比上年增加额在15-30（含）亿元但增长未达到3%;

    （2）比上年增加额在10-15（含）亿元且增长达到3%。

    4.目标低于同行业领先水平但达到以下情况之一的企业，给予0.2分的加分奖励：

（1）比上年增加额在10-15（含）亿元但增长未达到3%;

（2）比上年增加额在5-10（含）亿元且增长达到3%。

    5.目标达到以下情况之一的企业，给予0.1分的加分奖励：

    （1）增加额在1-5（含）亿元但增长未达到3%;

    （2）增加额在1亿元以上且增长达到3%；

    （3）增加额在1亿元以下，但处于同行业领先水平且增长达到6%以上。
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