附件

关于报送中央企业负责人经营业绩

考核材料的说明

一、关于目标建议值的报送

请各中央企业于2013年1月31日前向国资委正式报送《2013年度和2013-2015年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值报告》，已获得国资委授权考核高级管理人员的董事会试点企业（以下简称董事会企业）报送《2013年度和2013-2015年任期董事会企业测试评价目标建议值报告》。
（一）年度目标值报送。
1.文字说明材料。

（1）企业2012年经济运行情况与特点（包括主要产品生产、销售、库存、价格、投资、效益、节能减排等指标完成情况，重大政策调整和市场环境变化情况）。

（2）企业2013年市场环境分析与判断。

（3）企业目标建议值测算情况，包括确定目标值的政策环境、战略规划分解要求、价格基准、汇率水平、会计政策和会计估计变更及对标情况。同时，说明以前年度和2013年非经常性收益情况、处理历史遗留问题情况，以及对利润总额考核指标的影响程度。

（4）企业是否参加对标考核试点。参加对标考核试点的企业,要说明对标企业和对标指标的选取、对标数据和情况分析、对标考核工作建议等情况。
（5）2013年企业科技投入、节能减排及安全生产投入预算安排情况说明。

（6）需要国资委考虑的重大因素及相关政策依据和测算口径。

（7）完成2013年考核目标值拟采取的主要措施。

2.填报相关数据。

填报《2013年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》和《2013年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表》，董事会企业填报《2013年度董事会企业测试评价目标建议值表》和《2013年度董事会企业经济增加值（EVA）测试评价目标建议值明细表》。

（1）2010年和2011年各项数据应与国资委财务决算批复相关数据一致。2012年各项数据应与企业2012年末财务快报数据一致。2013年财务预算数应与报送国资委的财务预算相关数据一致。2013年目标值各项数据应按测算值填报,数据不得空缺。

（2）考核指标（含目标建议值列）运算所需的分项数据单独填列。

（3）资产通用性较差的企业平均资本成本率按照4.1%计算，其他企业按5.5%计算。对于资产负债率在75%以上的工业企业和80%以上的非工业企业，资本成本率上浮0.5个百分点，即分别按照4.6%或6%计算。

（二）任期目标值报送。
1.文字说明材料。

（1）企业2010—2012年主要经营指标完成情况及在国际国内同行业所处地位。

（2）企业2013—2015年所在行业生产经营环境分析与判断。

（3）企业发展规划的主要内容和主要经济指标。

（4）企业目标建议值测算依据，包括确定目标值的政策环境，价格和汇率水平及对标情况。

（5）完成2013—2015年任期考核目标值拟采取的主要措施。

2.填报相关数据。

填报《2013—2015年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》，董事会企业填报《2013—2015年任期董事会企业测试评价目标建议值表》。

（1）各项指标需填写任期数据和分年度数据，2012年以前各年度完成值按照国资委财务决算批复相关数据填写， 2012年完成值按年末财务快报数填写。

（2）考核指标（含目标建议值列）运算所需的分项数据单独填列。

（三）任期节能减排目标值报送。
原则上重点类企业应根据自身情况和行业特点确定2-6个节能减排指标；关注类企业可根据自身情况和行业特点确定2-4个节能减排指标；一般类企业可以根据行业特点自行确定定量或定性指标。

1.文字说明材料。

（1）企业节能减排现状及在国际国内同行业所处的总体水平。

（2）企业产业结构调整思路和主要内容，节能减排资金投入情况。

（3）企业2013—2015年节能减排目标确定情况及涉及的主要指标。

（4）实现2013—2015年任期节能减排考核目标拟采取的主要措施。

2.填报相关数据。

填报《2013-2015年任期中央企业节能减排考核目标建议值表》。

（1）附表中节能指标为万元产值综合能耗(万元增加值综合能耗、万元营业收入综合能耗)指标和反映企业行业特点的综合性能耗指标；减排指标为二氧化硫排放量、化学需氧量排放量、氨氮和氮氧化物排放量指标。

（2）企业节能减排考核目标值，应依据国家“十二五”节能减排目标进度来确定（国家“十二五”节能减排目标初步确定单位国内生产总值能耗降低率16%左右，二氧化硫和化学需氧量排放量下降8%左右，氨氮和氮氧化物排放量降低10%左右）。

（四）报送要求。

请各中央企业按时将相关材料一式3份报送国资委综合局，并附电子版。

二、关于目标完成情况的报送

请各中央企业于2013年4月20日前向国资委正式报送《2012年度和2010-2012年任期中央企业负责人经营业绩考核完成情况总结分析报告》，董事会企业报送《2012年度和2010-2012年任期董事会企业测试评价总结分析报告》。

（一）年度目标完成情况报送。
1.文字说明材料。

（1）2012年度经营业绩考核指标完成情况。

（2）2012年度企业主要生产经营指标完成情况（包括生产、销售、价格、库存、投资等），经济运行中存在的主要矛盾、问题及采取的主要工作措施。

（3）需要国资委考虑的重大因素及相关政策依据和测算口径。

（4）2012年度科技创新成果获奖情况。
（5）2012年度企业发生的重大决策失误、重大安全与质量责任事故、重大环境污染事故、重大违纪和法律纠纷案件，并说明有关经过、级次、原因、后果及处理意见。

（6）2012年度企业全员考核制度建设和对公司副职业绩考核情况。

2.填报相关数据。

填报《中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表》（董事会企业填报《董事会企业测试评价目标完成情况表》）、《中央企业经济增加值（EVA）完成情况表》和《2012年度中央企业经营难度系数基础数据表》。

考核指标名称及其目标值应与《中央企业负责人年度经营业绩责任书（2012年度）》一致。

考核指标的基础数据应与2012年度企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。

考核指标运算所需的分项数据应单独填列。

（4）数据计量单位与附表所列单位一致，数据统一保留至小数点后两位。

填报《2012年度中央企业全员业绩考核情况调查表》，具体表式参见《关于印发<中央企业全员业绩考核情况核查计分办法>的通知》（国资发综合〔2010〕115号）。

（二）任期目标完成情况报送。
1.文字说明材料。

（1）2010-2012年企业战略总体执行情况和主要特点。

（2）2010-2012年主要生产经营技术指标变化情况。

（3）2010-2012年任期考核目标完成情况。

考核期内，对企业生产经营产生重大影响的主客观因素及对考核指标的影响额度。

（5）考核期内，科技创新成果获奖情况。
2.填报相关数据。
填报《2010-2012年任期中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表》，董事会企业填报《2010-2012年任期董事会企业测试评价目标完成情况表》。

（1）考核指标名称及其目标值应与《中央企业负责人任期经营业绩责任书（2010-2012年）》一致。

（2）考核指标的基础数据应与各年度企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。

（3）考核指标运算所需的分项数据应单独填列。

（三）任期节能减排目标完成情况。

1.文字说明材料。

第三任期已签订节能减排考核目标的企业需要报送以下节能减排考核相关材料：
（1）2010-2012年任期节能减排指标完成情况。如果某项指标不能完成考核目标，详细说明原因。

（2）2010-2012年任期内发生的环境污染事故及责任认定情况。

（3）被国家节能减排各级主管部门通报，造成较大负面影响的情况。

（4）2010-2012年任期采取的节能减排措施及取得的主要成效。

（5）节能减排工作存在的主要问题。

2.填报相关数据。
填报《2010-2012年任期中央企业节能减排考核目标完成情况表》。
(四)报送要求。

请各中央企业按时将相关材料一式4份报送国资委（其中，3份报送综合局，并附电子版；1份报送财务监督与考核评价局）。

三、关于考核指标执行情况的报送

请各中央企业于2013年7月10日前向国资委正式报送《2013年上半年业绩考核指标执行情况报告》，董事会企业报送《2013年上半年董事会企业测试评价目标执行情况报告》。
（一）文字说明材料。

1.2013年上半年考核指标和主要生产经营指标完成情况及存在的突出矛盾、问题。

2.2013年下半年生产经营走势分析、考核指标全年完成情况预计、主要工作措施和政策建议。

（二）填报相关数据。

填报《中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表》（董事会企业填报《董事会企业测试评价目标完成情况表》）和《中央企业经济增加值（EVA）完成情况表》。

2013年4月20日、10月20日前，各中央企业需单独报送一季度、三季度《中央企业经济增加值（EVA）完成情况表》。
（三）报送要求。

请各中央企业按时将相关材料（纸质文件及电子版文件各2份）报送国资委综合局。

附表:1.2013年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2013年度董事会企业测试评价目标建议值表）

2.2013年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表（2013年度董事会企业经济增加值〈EVA〉测试评价目标建议值明细表）

3.2013-2015年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2013-2015年任期董事会企业测试评价目标建议值表）

4.2013-2015年任期中央企业节能减排考核目标建议值表

5.中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表（董事会企业测试评价目标完成情况表）

6.中央企业经济增加值（EVA）完成情况表

7.2012年度中央企业经营难度系数基础数据表

8.2010-2012年任期中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表（2010-2012年任期董事会企业测试评价目标完成情况表）

9.2010-2012年任期中央企业节能减排考核目标完成情况表
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